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Ministru kabineta noteikumi Nr. 212

3. Pasakuma merka grupa ir personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
invaliditates, vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, religiskas parliecibas vai seksualas orientacijas
dél.

17. Pasakuma ietvaros ir atbalstamas sadas darbibas:

17.1. atbalsta pasakumu Tstenosana So noteikumu 3. punkta minétas mérka grupas
personam vienlidzigu iespé&ju un tiesibu realizéSanai dazadas dzives jomas;

17.2. komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodrosinasanas pasakumi;
17.3. projekta vadiba un ta istenoSanas nodrosinasana.

24 1. 1steno sadus atbalsta pasakumu veidus — konferences, konsultacijas, lekcijas, seminarus,
diskusijas, domnicas, darbnicas, intereSu grupu nodarbibas, atbalsta grupas, aktivas atputas
pasakumus arpus majas, ka art citus atbalsta pasakumu veidus;

24.2. nodrosina, ka atbalsta pasakumi ietver mérka grupas personam aktualu tému loku par
nediskriminaciju un vienlidzigu iespé&ju veicinaSanu un savu tiesibu istenoSanu dazadas dzives jomas,
lai veicinatu mérka grupas personu izpratni un zinadSanas par iesp&jamajiem diskriminacijas riskiem un
to atpaziSanu, aktivizétu So personu ricibspéju, ka ari veicinatu spéju un motivaciju apzinaties savas
problémas, risinat tas un mainit [idzSingjo situaciju.



Labklajibas ministrija

Eiropas Parlamenta
un Padomes 2021.
gada 24. junija
regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodrosina
pamattiesibu ieverosanu un  atbilstibu  Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavoSanas, TistenoSanas uzraudzibas,
zinoSanas un novértésanas laikd novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas del. Visa programmu
sagatavoSanas un istenoSanas laika jo Tpasi nem veéra
pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.

Y4



Kas ir vienlidziba un kas ir diskriminacija?

Vienlidzibas princips nozimé, ka
vienados  faktiskajos un tiesiskajos
apstaklos izturésanas ir jabut vienadai,
savukart atskirigos apstaklos izturésanas
Ir jabut atskirigai.

Ja pret personam, kas atrodas lidziga
situacija, izturas atskirigi (parasti -
mazak labveéligi) bez objektiva un
sapratiga pamata, un vienigais iemesils
atsSkirigai  attieksmei  ir  personas
piederiba kadai konkrétai grupai, tad
sadu situaciju sauc par
diskriminaciju.

Diskriminacijas aizlieguma pamati:
dzimums, invaliditate, vecums,
etniska piederiba, seksuala

orientacija, religiska parlieciba



Saskarsme ar diskriminaciju Latvija

Ja Ne Grati atbildet
. - - . (0] 0] 0,
Q4. Vai Jis esat saskaries (-usies) . Vecuma 23% 40% o
ar diskriminaciju (tostarp esat ticis Politiskas parliecibas _— — -
(-kusi) aizvainots Sociala stavokla 45% 45% 9%
Fiziska areja izskata 44% 48% 8%
Dzimuma (sieviete, virietis) 34% 59% 7%
] _ v Religijas, ticibas vai parliecibas 20% 75% %
no sabiedribas pasi 9 . p_ .
400/ . - v Seksualas orientacijas = 14% 83% 4%
0 ir saskarusies ar Veselibas stavokl . ) .
diskriminaciju ) eselibas stavokla 12% 84% %
Aréji pamanamas invaliditates 10% 88% 2%
Romu (t.s. €iganu) tautibas 10% 86% 5%
Adas krasas 7% 90% 3%
Aréji NEpamanamas invaliditates 6% 90% 4%
Dzimuma identitates 5% 91% 4%
Citiem iemesliem (lGdzu, noradit) 27% 43% 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



4.3.4.2. pasakumam ir tiesa ietekme uz HP VINPI

5 visparigas darbibas
» projekta vadibas un istenoSanas personals
 informacijas un publicitates pasakumi

Mml_malas + sociali atbildigs iepirkums

prasibas HP

kritérijé 3 specifiskas darbibas , kas 1pasi veicina vides un
: informacijas pieklistamibu personam ar kustibu,

(2 punktl) redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem,

vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar
maziem bérniem

2 horizontala principa raditaji — konkréti un
izmérami (definéti MK noteikumos)




Nedrikst

aizmirst!

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificet galvenas problemas, kas
skar mérka grupu, joma, kuréd darbojas projekta iesniedzéjs
un apraksts, ka projekta paredzétas HP VINPI darbibas
risinas identificétas probleémas

sniegt informaciju par projekta vadibas un TstenoSanas
personalu dalijjuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai planots
sniegt) un sniegta (vai planots sniegt) informéacija sadalijuma
péc dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
IstenoSana tiks nodrosinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un Vvirziti
pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
levérosanu



Visparigas HP VINPI darbibas (I)

Projekta
vadibas un
Istenosanas
personals

tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives
l[idzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba iespégju
nodrosSinasanu vecakiem ar bérniem un personam, kuras aprupé
tuviniekus

projekta vadibas un istenoSanas personala atlase nodrosinata
bez jebkadas tieSas vai netiesas diskriminacijas, veicina
mazak parstavéta dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati
piesaisti un nediskriminé péc rases, etniskas izcelsmes,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, parliecibas,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

sievietém un virieSiem nodroSinata vienlidziga darba samaksa
un vienlidzigas karjeras izaugsmes iesp€jas, tostarp nodrosinot
dalibu apmacibas, seminaros, komandéjumos, (t.sk. piemérota
vienlidzigas bonusu sistéma, veselibas apdrosinasana u.c.)



Projekta vadibas un Tstenosanas personals

C " N\ \ Kas liecina, ka HP visparigas

| darbibas tiek istenotas?
| V o A |

» jestades darba kartibas iekS&jie noteikumi (pieméram, par elastigo vai
attalinato darbu)

= personala atlases vertéSanas kritériji (nediskriminé&josi)

= |estadé apstiprinatie darba samaksas noteikumi, kas nosaka algu skalu
atbilstosi amatiem un pakapém

» daliba apmacibas — vajadzibas tiek izvértétas pie ikgadéjas novertésanas un
atbilstosi amata pienakumiem u.c.

= darbinieku aptaujas, anketas



Visparigas HP VINPI darbibas (II)

Komunikacijas
un vizualas
identitates
pasakumi

Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izvéléta valoda un
vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos

projekta timekla vietné tiks noradita informacija par projekta
darbibu 1stenosanas vietas pieklustamibu cilvékiem ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem, vecakiem ar maziem bérniem un
senioriem

nodrosinot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timekli, tiks nodrosSinats,
ka to saturs ir pieklustams cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste)
kanalus

projekta timeklvietné izveidota sadala "Viegli lasit”, kura ieklauta Tsa
aprakstosa informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodroSinatu
iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem



Komunikacijas un vizualas
identitates pasakumi

Visparigo HP darbibu piemeri

VasargeliSku tornis

B Skatu torni Latgale

® 24/7, 1-XIl

@ Bezmaksas

Uzkapjot 21 m augstaja VasargeliSku skatu torni, varésiet ka no putna lidojuma aplukot
Daugavas loku gleznainas ainavas.

{ } Istenojot projekta komunikacijas pasakumus, Timeklt tiks noradita informéacija par
‘| tiks izvéléta valoda un vizualie téli, kas mazina projekta darbibu Tstenosanas vietas
o diskriminaciju un stereotipu veidoSanos pieklGstamibu



02 |

03 |

04|

Pieklustams saturs

DIGITALA PIEKLUSTAMIBA
Informacijas pieklustamiba timekli un medijos

DOKUMENTU PIEKLUSTAMIBA
Dokumentu, prezentaciju un materialu pieklastamiba
cilvékiem ar dazada veida traucéjumiem

DRUKATO MATERIALU PIEKLUSTAMIBA
Drukato materialu piekltstamiba un vides reklamas

pieklGstamiba

FIZISKA PIEKLUSTAMIBA
Bezskérs|u piekluve informacijas pasniegSanas vietai

Komunikacijas un vizualas
identitates pasakumi




Komunikacijas un vizualas
identitates pasakumi

Informacija timekli

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portals (& ® @ o
Valoda lestatijumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokumenti v Istenotie projekti v

EIROPAS SAVIENIBA

Sakumlapa > lespéju raksturojums

lespé&ju raksturojums

Saja timeklvietné Jums ir iespéjams:

s Parvietoties, izmantojot tikai tastataru;

e Tuvinat saturu 100%, 150% vai 200%;

¢ Mainit kontrastu;

s Lielakaja dala timeklvietnes izmantot ekranlasitajus (ieskaitot JAWS, NVDA un VoiceOver jaunakas versijas);
e Klaustties rakstitu saturu;

e Parveidot audio saturu teksta;

e Lasit saturu vieglaja valoda.

KR

https://www.esfondi.lv/iespeju-raksturojums



Komunikacijas un vizualas
identitates pasakumi

Vieglas valodas pamatprincipi Vleg Il IaSTt

https://www.vieglavaloda.lv/Iv/

= Jo isaki teikumi, jo labak: no 10 lidz 15 vardiem,
uzsverot svarigako

= |zmanto daramo kartu: "es lasu véstuli" nevis "vestule
tiek lasita"

* [zmanto lasitajam piemerotus vardus. Uzrungjot lasitaju, esi patiess un tiess, izmantojot
vienkarSus vardus, izvairies no nozares terminologijas un zargonismiem

= |zvairies no liekvardibas. Lietisko rakstu valodas stila izteiksmes lidzekli biezi traucée labas
valodas plidumu un attistibu

» Gari vardi apgrutina uztveri. Tapat art svesvardi un "modes" vardi



Vispariga darbiba - sociali atbildigs publiskais iepirkums (lI)

= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir
stratégisks riks, kas efektivi virza uz
priekSu socialo un darbaspéka politiku

= socialas atbildibas kritériji var tikt integréti

i B ) o Vadlinijas sociali atbildiga
visas ar precu, pakalpojumu vai bivdarbu publiska iepirkuma isteno3anai
lepirkumu saistitas darbibas

= veicina sieviesu un viriesSu lidztiesibu
darba vieta, palielina sieviesu dalibu darba
tirgl un rod labaku lidzsvaru starp darbu
un privato dzivi

https://www.iub.gov.lv/Ilv/media/658/download




Specifiskas
HP VINPI

darbibas

izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un
projekta satura un kas ipasi veicina vienlidzigas
lespéjas, nediskriminaciju un vides un
informacijas piekllGstamibu personam ar kustibu,
redzes, dzirdes val gariga rakstura
traucéjumiem, senioriem un vecakiem ar
maziem bérniem.

16



Specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu lidztiesibu

» ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasana

= sieviesu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespéju darba tirgu
veicinaSana

= palielinat sievieSu Tpatsvaru uznémumu parvaldiba

= veicinat sievieSu un meitenu iespéjas STEM

= veicinat sieviesu un viriesu lidztiesibu darba tirgt, mazinot darba samaksas atskiribas

» veicinat dzimumu stereotipu un aizspriedumu

mazinasanu
= pasakumi, kas vérsti uz seksisma novérsanu

publiskaja vai privataja dzive J ’
» bérnu uzraudzibas pakalpojums .

apmacibu/pasakumu dalibniekiem (VINPI_Q07)

-



Specifiskas darbibas, kas veicina:

= sabiedribas informésanai tiks nodrosSinati cilvekiem ar

dazada veida funkcionaliem traucéjumiem piekl|Ustami Persc_m_u_a_r
formati invaliditati
= videi/objektam/pasakuma norises vietai ir iespéja fiziski Ylenl_l_dZIQaS
iespéjas

piek|Gt
» konsultativa rakstura pasakumi par personu ar invaliditati
vienlidzigu iespé&ju jautajumiem

» Jstenotas veselibu veicinoSas programmas
senioru un pasakumi (t.sk. fiziskas aktivitates)
ieklausanu senioriem _

’ » organizéti pasakumi par veseliga uztura
nozimi senioriem u.c.



Specifiskas darbibas, kas veicina pasakumu pieklustamibu

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 22 piek! GStami fo rm éti :
= tulkoSana zimju valoda
= subtitréSana

= reallaika transkripcija
- * | = Braila druka

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

f Sarah Talbi = I d k i I I
/] 4 BZ:';ania:ronal champion of the European I n u C IJ aS CI p aS
: gor:glwlzfsxg?‘z[csog:;::;nxcallon campaign on the . e -
. RS * raidijumu un pasakumu

there were so many difficulties. You ahply for a post. You ierakstiSana

never know whether or not to put your disability . pasékuma vietas pielestamea
(pacelaju un pandusu noma)

-

B oo~ | #EDPD2022  #EUDIsabilityRights  #UnionOfEquality ~ #EUAccessCity @

¥ IR T T T I Organizejot pieteikSanos
R pasakumam, janoskaidro, vai

TN WRY Y A personai ir nepiecie$ams atbalsts
un kads tiesi!



Specifiskas darbibas, kas veicina vienlidzigas iespéjas neatkarigi no
rases vai etniskas izcelsmes, religiskas parliecibas, seksualas
orientacijas

pasakumos vairak iesaistamas grupas: cilvéki ar invaliditati,
Latvijas mazakumtautibu valodas rungjosie iedzivotaji, romu
tautibas parstavji, musulmani, personas ar arvalstu izcelsmi,
jaunieSi, vecaka gadagajuma cilvéki (VINPI _04)

motivacijas programma tiks paredzéti specifiski pasakumi
dazadas rases un etniskas izcelsmes auditorijai, Tpasi romu
tautibas parstavjiem, lai veicinatu nediskriminaciju rases un
etniskas izcelsmes dé| (VINPI_04)

organizejot pasakumus, kuros paredzama specifiskas grupas
iesaiste, tiks nemts véra laiks, kad kadai no religiskajam grupam
ir kadi svetki — pieméram, Ramadans, Lieldienas u.c

lestadé tiks izstradati pretdiskriminacijas plani, t.sk. izstradata
kartiba, kada tiek iesniegtas stdzibas par iesp&jamo
diskriminaciju un kartiba, kada tas tiek izskatitas



Horizontala principa raditaji

MK noteikumos definétie raditaji* Raditaja

identifikators**

mediju kampanu, seminaru, konferenCu un komunikacijas pasakumu VINPI_02.2
skaits, kuros sabiedribas informésanai tika nodroSinati cilvékiem ar

dazada veida funkcionaliem traucéjumiem piekl|tstami formati

(tulkoSana zimju valoda, subtitréSana, reallaika transkripcija, raidijumu

un pasakumu ieraksti)

personu skaits, kuras ir piedalijusas apmacibu programmas, kuras ir VINPI_03
integréti jautajumi par dzimumu lidztiesibas, personu ar invaliditati

vienlidzigu iespéju, vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c. piederibas

un pamattiesibu jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem

aspektiem

* MKN Nr.212 https://likumi.lv/ta/id/350895
** HP vadliniju 4.pielikums, https://www.Im.gov.Iv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-
nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027



https://likumi.lv/ta/id/350895
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027

Papildus var izveleties HP VINPI raditajus:

= Konsultativa rakstura pasakumu skaits par dzimumu lidztiesibas, personu ar invaliditati vienlidzigu
ilespéju, vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c. piederibas un pamattiesibu jautajumiem, tostarp par
tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem (VINPI_01)

= Atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto personu skaits (VINPI_04)

= Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sanémuso personu, kas piedalas apmacibas vai projekta
aktivitates, skaits (VINPI_07)

= Specifiskus atbalsta pakalpojumus sanémuso personu ar invaliditati skaits (darbavietu pielagosana,
ergoterapeita, surdotulka, mentora, specializéta transporta pakalpojumi, atbalsta personas)
(VINPI_08)

= Personu ar invaliditati skaits atbalsta sanéméju vida (VINPI_06.1);

= 50+ vecuma personu skaits atbalsta sanéméju vida (VINPI_06.2);

= SievieSu skaits atbalsta sanéméju vidu (VINPI_06.3);

= Etnisko minoritasu parstavju skaits atbalsta sanéméju vida (VINPI_06.4) u.c.



HP raditajiem atbilstosas HP darbibas ()

HP VINPI raditajs Atbilstosas HP darbibas

VINPI_02.2 seminaru, konferenCu un komunikacijas pasakumu
mediju kampanu, seminaru, IstenoSana sabiedribas informésanai tiks nodrosinati
konferenCu un komunikacijas cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem traucéjumiem
pasakumu skaits, kuros pieklGstami formati (piem., tulkoSana zimju valoda,

sabiedribas informésanai tika subtitréSana, Braila druka, reallaika transkripcija, raidijumu un
nodrosinati cilvékiem ar dazada pasakumu ierakstisana)

veida funkcionaliem _ lai nodro$inatu pasakuma norises vietas un vides
traucéjumiem pieklustami pieklGstamibu, tiks nodrosinata tehnisko risindjumu noma
formati (tulkosana zimju valoda, (pieméram, parvietojamais panduss, pacélajs, individualo
subtitrésana, reallaika indukcijas cilpu noma U.C.)

transkripcija, raidijumu un

pasakumu ieraksti) pasakumu telpas tiks aprikotas ar indukcijas cilpam vai tiks

nodrosinatas individualas indukcijas cilpas cilvékiem ar
dzirdes traucéjumiem



HP raditajiem atbilstosas HP darbibas (ll)

VINPI_04 Atbalstu sanémuSo socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto
personu skaits

VINPI_06.1 Personu ar invaliditati
skaits atbalsta sanéméju vidl

VINPI _06.2 50+ vecuma  personu
skaits atbalsta sanéméju vida

VINPI_06.3 SievieSu skaits atbalsta
sanémeéju vidu

VINPI_06.4 Etnisko minoritasu

parstavju skaits atbalsta sanémeéju vidu

VINPI_07 Bérnu uzraudzibas
pakalpojumu sanémusSo personu, kas
piedalas apmacibas vai projekta aktivitatés,
skaits

motivacijas programma tiks paredzéti specifiski
pasakumi dazadas rases un etniskas izcelsmes
auditorijai, Tpasi romu tautibas parstavjiem, lai veicinatu
nediskriminaciju rases un etniskas izcelsmes dé|

projekta darbibas tiks veicinata:

= personu ar invaliditati iesaiste;

= 50+ vecuma personu iesaiste;

» sievieSu iesaiste;

» etnisko minoritasu parstavju iesaiste

tiks nodrosinats bérnu uzraudzibas pakalpojums
apmacibu dalibniekiem apmacibu norises vietas, kas
dos vienlidzigas iesp€jas piedalities apmacibas
vecakiem, kuri apripé mazus bérnus



HP raditajiem atbilstosas HP darbibas (lil)

HP VINPI raditajs Atbilstosas HP darbibas

VINPI 03 izstradato vai pilnveidoto stratégiju, izglitibas programmu,
personu skaits, kuras ir metodisko lidzeklu, vadliniju, macibu lidzeklu (tai skaita digitalo)
piedalijusas apmacibu satura tiks integréti jautajumi par dzimumu lidztiesibu, personu
programmas, kuras ir integréti ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam, diskriminacijas novérsanu
jautajumi par dzimumu vecuma, etniskas piederibas un citu iemeslu dél, ka ari
lidztiesibas, personu ar pamattiesibu jautajumi

Invaliditati vienlidzigu iespéju,  tiks nodrosinatas veselibas veicina§anas un slimibu profilakses
vecuma nediskriminacijas, programmas, kas vérstas uz at3kiribu mazinasanu sieviedu un
etniskas u.c. piederibas un virieSu paredzamaja miza ilguma

pamattiesibu jautajumiem,
tostarp par tiesiskajiem un
praktiskajiem aspektiem

macibu un metodisko lidzekl|u saturs tiks veidots, ievérojot
dzimumu lidztiesibas principus, ipasu uzmanibu veltot
sabiedriba valdosos stereotipu par dzimumu lomu sadalijumu
izskauSanai un nepielaujot stereotipisku dzimumu attélojumus
macibu lidzeklos



Informacija par HP VINPI

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ieverosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)”

https://www.Im.qgov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—nediskriminacija—un—
pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)

Informativie materiali par ieklaujosu vidi, vides un informacijas piekltistamibu un
nedisrkiminaciju

https://www.Im.gov.lv/Ilv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-
leverosana
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

inese.vilcane@Im.gov.lv
aghese.gaile@Im.gov.lv

0ONO

Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Im@Im.gov.lv
+371 80205100
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