Labklajibas ministrija

_ 4.3.4.2. pasakums
“Atbalsta pasakumi dlskrlmlnacuas riskam paklautajam
personam vienlidzigu-iespeju un-tiesibu reallzesanal

dazadas dzives jomas”
2024. gada 6. junijs



Pamatinformacija par pasakumu

Labklajibas ministrija

Pasakuma merkis: Tistenot atbalsta pasdkumus diskriminacijas risku
novérsanai, vienlidzigu iespé&ju un nediskriminacijas veicinaSanai, lai
sekmétu somalas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu
|eklausanos sabiedriba un darba tirg

Pasakuma meérka grupa: personas, kuras paklautas socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskam invaliditates, vecuma, dzimuma, etniskas
piederibas, religiskas parliecibas vai seksualas orientacijas dél

Projekta iesniedzéjs: biedriba vai nodibingjums, kas saskana ar ta
statitiem nodrosina  diskriminacijas mazinasanas pasakumus, parstavot
kadu no So noteikumu 3. punktd minétas mérka grupas personu interesém
un sekméjot So personu socialo ieklausanu



Pamatinformacija par pasakumu

Labklajibas ministrija

Pasakumam pieejamais kopéjais finanséjums:
5 582 000 EUR, tai skaita ESF + finanséjums — 4 744 700 EUR un valsts
budzeta lidzfinanséjums — 837 300 EUR

Vienam projektam pieejamais finanséjums: 45 000 EUR, tai skaita ESF+
finans€jums 38 250 un valsts budzeta lidzfinanséjums — 6 750 EUR

Viena projekta istenosanas laika periods: ne ilgak ka 18 ménesi

Projekta iesniedzéjs viena projektu iesniegumu atlases karta var iesniegt
vienu projekta iesniegumu



Pamatinformacija par pasakumu

Labklajibas ministrija

Viena projekta iesaistamo personu (t.i., dalibu) skaits - vismaz 150*

Pasakuma sasniedzamie raditaji:

1. I"dz 2024. gada 31. decembrim programmas iznakuma raditajs — biedribas
un nodibinajumi, kuri sanémusi atbalstu — 31

2. lidz 2029. gada 31. decembrim:

- programmas iznadkuma raditajs — biedribas un nodibinajumi, kuri sanémusi
atbalstu — 124 _ _ _ _

- programmas rezultata raditajs — diskriminacijas riskam paklautas personas,
litérg{)no mazinats diskriminacijas risks un veicinata ieklauSanas sabiedriba —

*Viena mérka grupas persona varés iesaistities vairakos atbalsta pasakumos, tapéc
tiek uzskaitits personu dalibu skaits



Pamatinformacija par pasakumu

Labklajibas ministrija

Atbalstamas darbibas:

1. Atbalsta pasakumu istenosana mérka grupas personam vienlidzigu iespéju
un tiesibu realizésanai dazadas dzives jomas - -

Atbalsta pasakumu veidi: konferences, konsultacijas, lekcijas, seminari,
diskusijas, domnicas, darbnicas, intereSu grupu nodarbibas, atbalsta_grupas,
aktivas atputas pasakumi arpus majas, ka arr citi atbalsta pasakumu veidi (t.sk.,
pakalpojumi)

Atbalsta pasakumu téemu loks par nediskriminaciju un vienlidzigu i_es_pé{'u
veicindSanu un savu tiesibu TstenoSanu dazadas dzives jomas, lal veicinatu
meérka grupas personu izpratni un zinadsanas par iesp&jamajiem diskriminacijas
riskiem un to atpaziSanu, aktivizétu So personu ricibspéju, ka ariveicinatu speju
u.? motivaciju apzinaties savas problémas, risinat tas un mainit lidzsingjo
situaciju.



Pamatinform'écija par pasékumu

Labklajibas ministrija

Atbalstérriés darbibas: |

2. komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodrosSinasanas pasakumi

3. projekta vadiba un ta istenoSanas nodrosinasana




Pamatinformacija par pasakumu

Labklajibas ministrija

Pasakuma ietvaros plano sadas izmaksas:

1. tiesas attiecinamas personala izmaksas, kas ietver finanséjuma
sanémeéja projekta vadibas un TstenoSanas personala izmaksas

Personala izmaksas ietver:

> Izmaksas, kas rodas nosledzot darba Ilgumu starp darba devéju un
darbinieku

» noslédzot uznémuma (pakalpojuma) Iligumu par konkréta uzdevuma
velksanu

" NVO uz uznémuma (pakalpojuma) liguma (t.i. arpakalpojuma) piesaistita
projekta vadibas un Tsteno$anas personala atlidzibas izmaksam jabut skaidri
Identificéjamam, t.i., nodalitam no citiem izmaksu veidiem, ka pieméram,
pasakuma izdales materialu un aprikojuma izmaksam u.tml.



Labklajibas ministrija

2. paréejas attiecinamas izmaksas, ko finanséjuma sanéméjs plano ka vienu
izmaksu poziciju 40 procentu apmeéra no personala izmaksam

Sts bls izmaksas, kas nepiecie$amas projekta darbibu Tsteno$anai, pieméram:
» atbalsta pasakuma sniegSanai nepiecieSamo paligmaterialu iegadei

» kancelejas preCu un aprikojuma iegadei

» telpu nomas maksai

» horizontala principa “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana” darbibu TstenoSanas izmaksas (t.sk. pandusu
nomas, indukcijas cilpu nomas, zimju valodas tulku un vieglas valodas
tulkoSanas pakalpojumu) u.c. izmaksas




Labklajibas ministrija

Atbalsta pasakumi:

» uzlabos socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu
izpratni un zinasanas par iesp&jamajiem diskriminacijas riskiem un to
atpaziSanu

> aktivizés so personu ricibspgju, veicinas vinu socialo ieklausanos, ka ari
Sp€ju apzinaties savas problémas un risinat tas

» rosinas So personu motivaciju jeb vélmi mainit savu lidzSin€jo situaciju,
vienlaikus veicinot integraciju sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirga,
tadejadi uzlabojot So personu dzives kvalitati un labbatibu




Labklajibas ministrija

Atbalsta pasakumu istenoSanas rezultata:

»>18 600* socidlas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajam

personam tiks mazinats diskriminacijas risks un tiks veicinata So personu
ieklauSanas sabiedriba un darba tirgl

»>124 biedribas un nodibinajumi sanems finanséjumu atbalsta pasakumu
IstenoSanai, tadéjadi stiprinot un attistot art savu profesionalo kapacitati

* nemot véra, ka viena persona varés iesaistities vairdkos atbalsta
pasakumos, tiks uzskaititas personu dalibas atbalsta pasakumos




Labklajibas ministrija

Projekta iesnieguma ir aprakstits:

1. mérka grupas personu atlases process dalibai atbalsta pasakumos
(t.i., karttba un_galvenie nosacijumi), k& mérka grupas personas tiks
informétas par iespéjam piedalities atbalsta pasakumos, pieméram, ka
informacija par projekta paredzétajiem atbalsta pasakumiem, bus pieklistama
vietéjai sabiedribai, t.sk., publicéta projekta iesniedzéja timeklvietné, ja tada
Ir, un socialajos tiklos

2. mehanisms projekta ietvaros sniedzamo atbalsta pasakumu kvalitates
novertesanai, pieméram, ka:

> projekta iesniedzéjs veiks regularu mérka grupas personu aptauju par tas
apmierinatibu ar sanemtajiem atbalsta pasakumiem

> projekta vadibas un TstenoSanas personals organizé€s sandksmes un
ikSanas, lai novértétu pasakumu progresu, efektivitati un sasniegtos
rezultatus, ka art paredz darbibas atbalsta pasakumu kvalitates pilnveidei




Labklajibas ministrija

1. Atbalsta pasakumu skaits

Augstako punktu skaitu — 6 — sanem projekta iesniedzéjs, kas nodrosina tris un
vairak atbalsta pasakumus mérka grupas personam

2. Atbalsta pasakumu TstenoSanas teritorialais griezums/ regionalais
parklajums

Augstako punktu skaitu — 5 — sanem projekta iesniedzéjs, kas atbalsta
pasdkumus nodroSina visos Latvijas planoSanas regionos (t.i., katra
planoSanas regionad vismaz viena pasvaldibd), tadéjadi nodroSinot atbalsta
pasakumu pieejamibu iesp&jami plasdkam mérka grupas personu lokam




Labklajibas ministrija

3. Projekta iesniedzéja'kompetence (Summétais krité'rijs)

Maksimalo punktu skaitu — 4 — pieskir projekta iesniedzéjiem ar lielaku pieredzi
projektad planoto atbalsta pasakumu sniegSana projekta noteiktajam mérka
grupas personam un Vvismaz vienu pozitivu atsauksmi par [idzSingjo
darbibu/ieguldijumu sniedzot atbalstu mérka grupas personam -

4. Atbalsta pasakumos iesaistamo meérka grupas personu skaits

Augstako punktu skaitu — 4 — sanem projekta iesniedzéjs, kas nodroSina, ka
atbalsta pasakumos tiks iesaistitas vairak k& 200 mérka grupas personas (t.i.,
tiek uzskaititas personu dalibas)




Labklajibas ministrija

5. Projekta iesniedzéja gataviba projekta darbibu istenoSanai (summeétais
kritérijs)

Augstako punktu skaitu — 15 — sanem projekta iesniedzéjs, kas ir jau apzinajis
pasakuma noteiktds mérka grupas personas, kuras iesaistisies projekta
paredzétajos atbalsta pasakumos, ir piesaistijis Vvisus nepiecieSamos
specialistus projekta paredzéto atbalsta pasakumu TstenoSanai, ka art ir jau
zinamas telpas/norises vieta projekta paredzéto atbalsta pasakumu istenoSanai




Kvalitates kriteriji (4)

Labklajibas ministrija

6. Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana”

Augstako punktu skaitu — 5 — sanem projekta iesniedzéjs, kas parsniedz
minimalas HP raditaju prasibas katra no sadam pozicijam:

1) vispérTgas horizontala -principa darbTbés;

2) specifiska horizontala principa darbiba;

3) horizontala principa raditajs




Labklajibas ministrija

| Kvalitates kritériju maksimalais vértéjums ir 39 punkti, minimalais — 7 punkti

Gadijuma, ja vairakiem projektu iesniedzéjiem ir -vienads punktu skaits,
priekSroka ir tam, kurS sanémis augstaku punktu skaitu sadu kvalitates kritériju
veértéjuma un sada prioritara seciba:

4. Kvalitates kritérijs (iesaistito personu skaits)

1. Kvalitates kritérijs (atbalsta pasakumu skaits) un

2. Kvalitates kritérijs (pasakumu 1steno$anas teritorialais griezums/ regionalais
parklajums)




Labklajibas ministrija
Uzzini:

atbildiga.iestade@Im.gov.lv
67021600

www.Im.gov.lv

Twitter:@Lab_min
Flickr.com:Labklajibas_ministrija -
Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba


http://www.lm.gov.lv/
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