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Labklajibas ministrija

Horizontalais princips
«Vienhdziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana»

2.2.2.1.pasakums

Inese Vilcane Labklajibas ministrijas Socialas politikas

- II planosanas un attistibas departaments
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9. pants. Horizontalie principi

Labklajibas ministrija

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodroSina pamattiesibu
ievéroSanu un atbilstibu Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai.

Eiropas Parlamenta

d Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai programmu
un Padomes 2021. sagatavosSanas, Istenosanas uzraudzibas, zinoSanas un novértésanas
T laika novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, r vai etniska

gada 24. jlnija | tu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas

regula (ES) orientacijas del. Visa programmu sagatavosanas un istenosSanas laika

jo 1pasSi nem vera pieklustamibas nodrosinasanu personam ar

2021/1060 invaliditati.

nodrosSinat dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu un piek|uves

g Istenojot horizontala principa mérkus, Tpasi janem véra nepiecieSamiba
iespéjas personam ar invaliditati



Dzimumu lidztiesibas
integresana atkritumu
apsaimniekosanas nozare

= jkviena persona neatkarigi no dzimuma
var istenot savas ieceres, baudit tiesibas,
uznemties pienakumus un atbildibu

= yvirieSu un sieviesu loma sabiedribas
attistiba tiek atzita par lidzvertigu
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Cik apgroza un cik nopelna atkritumu apsalmnlekosanas

uznemumi?

F‘\

Atkritumu savaksanas, apstrades un
izvietoSanas uznémumi ir starp 2021.gada
valsts budzeta vislielako summu
samaksajusajiem, rékinot uz vienu darbinieku

Meénesa videja darba samaksa 2023.gada
2.ceturksni nozaré bija 1587 EUR, kas ir virs
vidéja valsti (1525 EUR)

2023.gada laika videja darba samaksa
visstraujak pieauga udens apgades,
notekudenu, atkritumu apsaimniekosSanas
un sanacijas nozare — par 24.8 %

Avots: Lursoft, CSB, aprékins NRA

— : } %\\\\\ ‘\

AS Eco Baltia” 2022.gada sasniegusi rekordaugstu
konsolidéto neto apgrozijumu 210.79 miljonu eiro
apméra. Salidzinot ar 120 miljoniem eiro

1 2021.gada, tas ir pieaugums par 75.7% .

NN (https //WWW db. lv/zmas/)
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|| AS “CleanR Grupa” (Grupa) 2023. gada pirmajos

&3 | | tris ménesos sasniegusi kopéjo apgrozijumu 21,7

|| miljoni eiro, kas ir par 37% vairdk neka tada pasa
;ﬂ\;f.; per/oda pern (https //www.db. lv/zmas/)
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Dati, kas raksturo dzimumu nevienlidzibu nozare

Udens apgade, notekadenu, atkritumu "'
apsaimniekoSana un sanacija (2023)

m Nodarbinato skaits

LR

Atkritumu skirotaji

Sievietes 2 200 Pavisam 414
Viriesi 4 625 Viriesi 227
Sievietes 187

Rikotajdirektori un uznemumu
vaditaji (visas nozares)

Pavisam 35105 = sjeviesu un viriesu darba samaksas
oo atskirtbas nozaré veido 7.3% (valsti

Viriesi 24464 vid&ji - 17.1%)

Sievietes 10641

https://data.stat.gov.lv



Minimalas
HP kriterija

JENLER
projektos

Japaredz vismaz 1 vispariga darbiba, kas attiecas uz:
e komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem
e projekta vadibas un istenosanas personalu

 sociali atbildigs iepirkums

Var paredzéet specifiskas darbibas , kas ipasi veicina
vides un informacijas pieklustamibu personam ar
kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucéjumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un
vecakiem ar maziem bérniem



Visparigo HP VINPI darbibu piemeri

Projekta
vadibas un
Istenosanas
personals

tiks virziti pasakumi, kas sekmée darba un gimenes dzives lidzsvaru,
paredzot elastiga un nepilna laika darba iespéju nodroSinasanu
vecakiem ar bérniem un personam, kuras aprupé tuviniekus

projekta vadibas un istenoSanas personala atlase nodrosSinata bez
jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta
dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati piesaisti un nediskriminé péc
rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

sievietém un virieSiem nodrosinata vienlidziga darba samaksa un
vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp nodrosinot dalibu
apmacibas, seminaros, komandéjumos, (t.sk. piemérota vienlidzigas
bonusu sistéma, veselibas apdrosinasana u.c.)



ZAI\% Personala atlase bez diskriminacijas

AICINAM DARBA: Atkritumvedéja vaditaju (8332 01) C
Valmiera ecg)ga'ltia
Pateicamies par atsaucibu ikvienam/i kandidatam/ei un
informéjam, ka SIA “ZAAQO” nodrosina vienlidzigas iespéjas
ikvienam. SIA “ZAAQO” atbalsta dazadibu un ieklaujosu darba
vidi, un kandidatus(-es) izvérte, balstoties vienigi uz

sasniegumiem, kvalifikacijam un darba pieredzi. “Dro

(Olaine, PET Baltija)lg

I
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Buvgruzu atkritumu SkiroSanas rupnicas vaditajs
HR Partner SIA klients




Visparigo HP VINPI darbibu piemeri

Komunikacijas
un publicitates
pasakumos

Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izveéléta valoda un
vizualie téeli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos par
kadu no dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu,
vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat.
metodisko materialu “leteikumi diskriminaciju un stereotipus
mazinosai komunikacijai ar sabiedribu”,
https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali);

projekta timek|vietné izveidota sadala "Viegli lasit", kura ieklauta 1sa
aprakstosa informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu
informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodrosinatu
iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem.



Informacija timekl

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portali (3 ® @ o
Valoda lestatfjumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokument] Pieklistams saturs

EIROPAS SAVIENIBA

‘ Viegli lasit ‘

Sakumlapa > Viegli lasit

Fonta izmeérs

Viegli lasit

Kas ir ES fondi?
Kontrasts

Eiropas Savieniba (ES) isteno Kohézijas politiku, ar kuras palidzibu ES dalibvalstim tiek d
palidz uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un valsts attistibas limeni. Kohézijas politikai fi @

instrumentiem - ES fondiem.

Kohézijas politika aptver simtiem tuksto3u projektu visa Eiropa un sanem finansg&jumu
Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socialais fonds (ESF), un Koheézijas fonds (KF)
tadiem ES fondiem ka Atvese|oSanas fonds (AF), INTERREG, Taisnigas parkartosanas for

Atsvaidzinat ‘ ‘ Lasit vairak ‘




Specifisko HP darbibu piemetri (ja FS izvelas veicinat HP)

tiks nodroSinati konsultativa rakstura pasakumi par personu ar invaliditati vienlidzigu
iespéju jautajumiem, tostarp piesaistiti eksperti vai nodrosSinatas konsultacijas ar
nevalstiskajam organizacijam, kas parstav personu ar invaliditati intereses (pieméram,
informativo materialu izstrades procesa, pakalpojuma sniegSanas telpu vides
pieklistamibas novértésanai, mérka grupu uzrunasanai un sasniegSanai u.c. (attiecigi
pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus u.c.)

tiks nodrosinatas dzimumu lidztiesibas ekspertu konsultacijas (vai konsultativa rakstura
pasakumi) macibu lidzeklu un programmu satura izvertéSanai no dzimumu lidztiesibas
viedokla

mediju kampanas, seminaru, konferencu un komunikacijas pasakumu 1stenosana
sabiedribas informésanai tiks nodrosinati cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem
traucéjumiem piekltustami formati (piem., tulkosana zimju valoda, subtitréSana, reallaika
transkripcija, raidijumu un pasakumu ierakstisSana)



Sabiedribas izglitosanas programmu satura izvertésana no
dzimumu lidztiesibas viedokla

= Atkritumus Latvija skiro 79% iedzivotaju*

= Apzinigaka atkritumu skirotaja profils ir 45-54 gadus veca sieviete, kas dzivo pilséta arpus
Rigas vai laukos, kurai ir vidéja vai augstaka izglitiba un kura strada publiskaja sektora. Savukart
tipisks atkritumu neskirotaja profils ir 18—44 gadus vecs virietis, kas dzivo Rig3, ir ieguvis tikai
pamatizglitibu un strada publiskaja sektora**

= Atskiriga izpratne par atkritumiem: majsaimniecibas joma sievietes var izmantot ka kompostu
vai méslojumu kaut ko, kas virieSiem skiet netirums; un to, kas sievietém izskatas ka nevajadzigs,
viriesi var izmantot saimnieciba.

= Zinasanas par atkritumu jautajumiem atskiras atkariba no dzimuma un vecuma.

= Sjeviesu lidzdalibas trukums IEmumu pienemsanas procesos.

*aptauju 2022.gada nogalé istenoja “Latvijas Zalais punkts” sadarbiba ar pétijumu kompaniju “SKDS”
**uznemumu grupas "Eco Baltia grupa" ietilpstosa uznémuma "Latvijas Zalais punkts" pétijums"Cik zali dzivo Latvijas iedzivotaji?"



Sabiedribas izglitosanas pasakumu pieklustamiba

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022 pleklustaml formatl (VINPI 02 2)

tulkoSana zimju valoda
= video subtitréSana
= reallaika transkripcija
=  Braila druka

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

swan o . = indukcijas cilpas
elgian nanqnal champ:onuc()mlrg:mL)l(;(l}(priz(;rrl1 - I
‘ Disabiity Rghts Suatogy = drukas materialiem - fonts, kontrasts

there were so many difficulties. You apply for a post. You " raidijJumu un pasakumu ierakstisana
never know whether or not to put your disability = pasakuma vietas pieklistamiba

B -, | #EDPD2022  #EUDisabilityRights  #UnionOfEquality — #EUAccessCity \@ (pacelaju un pandusu noma)

Organizéjot pieteikSanos

LR S n pasakumam, janoskaidro, vai
PP personai ir nepiecieSams atbalsts un

U Y W X Y 74 _
kads tiesi!



Sociali atbildigs publiskais iepirkums

= sociali atbildigi publiskie iepirkumi ir stratégisks
riks, kas efektivi virza uz prieksu socialo un
darbaspéka politiku

= socialas atbildibas kritériji var tikt integréti visas ar 'Vadlinijas sociali atbivldige}
precu, pakalpojumu vai bavdarbu iepirkumu publiska iepirkuma istenosanai
saistitas darbibas

= veicina sievieSu un viriesu lidztiesibu darba vieta,
palielina sieviesu dalibu darba tirgt un rod labaku
[idzsvaru starp darbu un privato dzivi

https://www.iub.gov.lv/Iv/media/658/download




Ka veicinat dzimumu lidztiesibu?

noversot stereotipus un aizspriedumus, kas dod prieksroku virieSiem, nevis sievietém,
pieméram, valoda, kas dod prieksroku viriesu kandidatiem un neapzinati attur sievietes
no pieteikSanas

informésana socialajos medijos var palidzét parliecinat sievietes, ka atkritumi un to
parstrade nav virieSu dominéjosSa nozare

nodrosSinat vienlidzigus konkurences apstaklus, motivéjot sievietes pieteikties vakancém,
un nodrosinat sievietém atbilstoSu personala politiku

informacijas un izglitibas materialos ieklaujot ar dzimumu saistitas pieejas atkritumu
SkiroSana

lai mainitu atkritumu nozaré dominéjosas dzimumu normas, ir svariga izpratnes
veicinasana, apmaciba un pétijumu veiksana, lai savaktu datus dalijuma péc dzimuma

Sievietes ir butiskas parmainu veicinatajas,
virzoties uz efektivaku, ilgtspéjigaku un
godigaku atkritumu apsaimniekosanu!




Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana” istenosanai un uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Ilm.gov.lv/lv/vadlinijas—horizontala—principa—vienlidziba—ieklausana—
hediskriminacija—un—pamattiesibu—ieverosana—istenosanai—un—uzraudzibai—2021-2027)
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inese.vilcane@lm_go\/. IV Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Im@Im.gov.lv
+371 80205100
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