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# HP VINPI visparigas darbibas

visparigas darbibas, kas kopuma veicina dzimumu lidztiesibu, vienlidzigas
iespéjas, nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu un attiecas uz :

= komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem
= projekta vadibas un 1stenoSanas personalu




Informacija publiskaja telpa ()

= tiks nodrosSinats, ka informacija publiskaja telpa, t.sk. timekli, ir
pieklustama cilvéekiem ar funkcionaliem traucéjumiem,
izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus

= projekta timekla vietné tiks noradita informacija par projekta darbibu istenosanas
vietas piekltustamibu cilvékiem ar invaliditati un funkcionaliem traucejumiem,
vecakiem ar maziem bérniem un senioriem



Informacija publiskaja telpa (ll)

Istenojot projekta informacijas un publicitates aktivitates, to saturs tiks rupigi izvertéts un
tiks izveleta valoda un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos vai
uzturésanu par kadu no dzimumiem, personam ar invaliditati, religisko parliecibu,

vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat. metodisko materialu “leteikumi

diskriminaciju un stereotipus mazinosai komunikacijai ar sabiedribu”,
(https://www.Im.qov.lv/lv/media/18838/download)

projekta timeklvietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit"”, kura tiks ieklauta 1sa aprakstosa
informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai
plasakai sabiedribai nodrosinatu iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem (skat. LM

metodisko materialu “Celvedis ieklaujosas vides veidosanai valsts un pasvaldibu iestadés (2020)
https://www.Im.gov.lv/lv/celvedis-ieklaujosas-vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020 )


https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download

Informacija timekli

Digitala transformacija

7.8 miljoni eiro no AF

biedribam uznemumu digitalo prasmju
attistibai

R \ .
\ [
-~
\ 3
N\ \ e

N Uzneméji aktivi iesaistas uznémumu dic

Finansé
Eiropas Savieniba
NextGenerationEU

. Centrala finan3u un ligumu agentuara

. Ekonomikas ministrija

https://www.esfondi.lv/par-es-fondiem/zinas?filter by=industries::digitala-transformacija



https://www.esfondi.lv/par-es-fondiem/zinas?filter_by=industries::digitala-transformacija

Kontrasti

* X x
* o Par ES fondiem Kontakti Profesionaliem v Projektu portals 8 ® @ o
* * Valoda lestatijumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokument| Pieklistams saturs

EIROPAS SAVIENIBA

‘ Viegli lasit ‘

attistibai

Centrala finanSu un ligumu agentira

Fonta izmeérs

100% 150% 200%

Kontrasts

Centrala finanSu un ligumu agentira (CFLA) ir izsludinajusi atklatu projektu atlas
finanséjumam aicinatas pieteikties biedribas, kuras nodroSinas Latvijas Republik
prasmju apmacibam. Sim mérkim no AF pieejami 7,8 miljoni eiro.

Ekonomikas ministrijas izstradataja AF programma var pretendét biedribas, kuras snieq - Q -g

prasmju apmacibas. Biedriba sedz attiecinamas izmaksas, kas saistitas ar apmacibu kut

registrétajiem sikajiem (mikro), mazajiem, videjiem un lielajiem komersantiem ar digita

pamatprasmém, digitalo parveidi un digitalajam inovacijam. Tostarp arT AF finanséjumy

sekmeétu eksporta veicinasanu, augsta limena digitalas parvaldibas pamatprasmeém uzr]

Atsvaidzinat ‘ ‘ Lasit vairak ‘
digitalo tehnologiju izmantoSanai dazados uznémeéjdarbibas procesos.




https://www.esfondi.lv/viegli-lasit A
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Valoda lestatTjumi Izvélne

EIROPAS SAVIENIBA

Viegli lasit

@
Kas ir ES fondi? ©

Eiropas Savieniba (ES) 1steno Kohézijas politiku, ar kuras palidzibu ES
dalibvalstim tiek dota iespéja iegtt finansialu atbalstu. Tas palidz uzlabot
iedzivotaju dzives kvalitati un valsts attistibas [imeni. Kohézijas politikai

finanséjums tiek pieskirts no finansu instrumentiem - ES fondiem.



https://www.esfondi.lv/iespeju-raksturojums -

EIROPAS SAVIENIBA

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portals & @ @ 0
Valoda lestatijumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokumenti v Istenotie projekti v

Sakumlapa > lespé&ju raksturojums

lespéju raksturojums

Saja timeklvietné Jums ir iesp&jams:

Parvietoties, izmantojot tikai tastattru;

Tuvinat saturu 100%, 150% vai 200%;

Maintt kontrastu;

Lielakaja dala timeklvietnes izmantot ekranlasitajus (ieskaitot JAWS, NVDA un VoiceOver jaunakas versijas);
Klausrtties rakstitu saturu;

Parveidot audio saturu teksta;

Lasit saturu vieglaja valoda.

0|2 0]




Klausities rakstitu saturu <

Par mums

© Atskanot tekstu | A Viegli lasit

Publicéts: 09.06.2020.
Atjauninats: 19.03.2024.

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka

ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

Vienlaikus ta ir Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam personam vadosa iestade un sertifikacijas iestade, Eiropas
Savienibas fondu atbildiga iestade nozare un atbildiga institlcija par horizontala principa “Vienlidziba,_ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” koordinésanu Eiropas Savienibas fondos.




Publicitates pasakumu pieklustamiba

Reallaika transkripcija un zimju
valodas tulks

Subtitri video @teriéliem

)

Alt Text v X

How would you describe this object and its
context to someone who is blind?

(1-2 sentences recommended)

Finan3u ministrfja plano ieguldit 80,5
miljonus lai uzlabotu energoefektivitati
razotnés. Redzama liela peléka razoSanas
éka un véja generatori.

Generate a description for me

Mark as decorative

Alternativais teksts attéliem



Timekla vietnes pieklustamiba

VARAM ieteikumi un metodikas timeklvietnu pieklustamibas nodrosinasanai:

Timeklvietnes izvertéjums atbilstosi digitalas vides pieklistamibas prasibam (WCAG 2.1 AA):
https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Timeklvietnu un mobilo lietotnu pieklGstamiba: https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/Iv/pieklustamiba

MK noteikumi Nr. 445 «Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta»

20.10. sadala "Viegli lasit" ieklauj Tsu aprakstosu
informaciju par iestadi un citu iestades klientiem
nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda.



https://pieklustamiba.varam.gov.lv/
https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba

Projekta vadiba un istenosana iesaistitais personals '9
g %f’
= sjevietém un virieSiem tiks nodrosinata vienlidziga darba ﬁ ﬁ f""\

samaksa un vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp
nodrosSinot dalitbu apmacibas, seminaros, komandéjumos
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= projektu vadiba un istenosSana tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives
lidzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem
un personam, kuras aprupé tuviniekus

= projekta vadibas un istenoSanas personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas tieSas vai
netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstaveta dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati
piesaisti un nediskriminé péc rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;



Personala atlase

#teirdarbs Tehnologam/- gei partikas raZzoSanas
uznémuma, kas nodroSina partikas razoSanu no
biologisko lauksaimniecibu izejvielam. Darbs
Adazos. Atalgojums no 1800 EUR, atalgojums
tiks izvertéets atkariba no iepriek$éjas darba
pieredzes. CV sutit uz ilze.riekstina@i-work.lv
Vairak info Seit: https://i-work.lv/vak... See more

i1work.

KLIENTS, INOVATIVS
PARTIKAS RAZOSANAS
UZNEMUMS, AICINA
KOMANDA

ILZE.RIEKSTINA@I-WORK.LV

#teirdarbs #vakance

... See more

200

#teirdarbs

VECAKAJAM
EKSPERTAM

(uz noteiktu laiku)

ES fondu sistemas vadibas
departamenta ES fondu
ievieSanas vadibas nodala

Pieteiksanas lidz
2. aprilim
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HP VINPI raditaji

Objektu skaits, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir
nodroSinata vides un informacijas pieejamiba VINPI_12

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par buvétas vides, IT
risindjumu, IT tehnologiju pieklistamibu personam ar PAA8) 1A s
dazadiem funkcionaliem traucéjumiem

HP raditaji var but bez ieprieks noteiktas vértibas

HP raditaji ir noteikti MK noteikumos

ZinoSana par HP raditajiem projekta istenosanas
nosléguma (par faktiski pabeigtajam darbibam)



41 HP VINPI specifiskas darbibas

specifiskas darbibas ir darbibas, kas izriet no
pasakuma atbalstamo darbibu un projekta
satura un kas 1pasi veicina vienlidzigas
iespéjas, nediskriminaciju un vides un
informacijas pieklustamibu personam ar
kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucéjumiem, senioriem un vecakiem ar
maziem bérniem
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Specifiskas darbibas, kas veicina personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas un
tiesibas (attiecas ari uz senioriem)

= tiks nodroSinats, ka konkrétajai videi/objektam/pasakuma norises vietai ir
iespéja fiziski pieklut un to izmantot cilvéekiem ar dazadiem funkcionaliem
traucejumiem gan ka pasakuma skatitajiem, gan ka dalibniekiem

VINPI 12

«Objektu skaits = planojot buves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklausanas

kuros ar ERAF princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati, t.sk. bérnu, vecaku ar maziem
ieguldijumiem ir bé&rniem un senioru vajadzibam ne vien uz fizisku piek]dsanu bavei, bet ari uz
nodroginata specifiskam vajadzibam attieciba uz buves noforméjumu, lietojamibu un
vides un funkciju

informacijas o o _ . o 3
pieejamiba» = attieciba uz ielu infrastrukturu ir butisks apgaismojums - lai butu drosi

parvietoties gan no értibas un drosibas kopuma, gan specifiski sievietem.
Pieméram, labs apgaismojums mazina riskus vardarbibai pret
sievietém,aizskarSanai/apdraudéjumam. Tas bitu attiecinams art uz vecako
paaudzi u.c.



VINPI_12.

«Objektu skaits,
kuros ar ERAF
ieguldijumiem ir
nodrosSinata vides
un informacijas
pieejamiba»

Specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu lidztiesibu

attieciba uz parvietoSanos uz ielas - ietves tiks veidotas ar
|ézenu nobraukumu/uzbraukumu, izvairoties no kapném vai, ja
tadas ir, tad ar pielagojumiem, lai butu izmantojamas,
parvietojoties ar bérnu ratiniem. Svariga ir ari solinu izbuive pie
ietvém, kas ir butiska ne tikai vecakai paaudzei, bet ari vecakiem
ar bérniem

veicot ieguldijumus publisko eku attistiba, tiks izveidota abiem
dzimumiem pieejama bérna partisanas istaba/tualete/telpa, ka
ari attiecigas norades, kur telpa ir atrodama

= jzstradajot iepirkumu nolikumus, ka ari nodrosSinot pakalpojumus, tiks nemtas
véra sievieSu un virieSu vajadzibas, situacija un iespéjas (vairak informacija Seit:
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement)



VINPI 18: «Konsultativa rakstura

pasakumu skaitu par buvétas vides,
informacijas un komunikacijas tehnologijas
risinajumu, informacijas un komunikacijas
tehnologiju piekltistamibu personam ar
dazadiem funkcionaliem traucéjumiem
(pieméram, vides pieklustamibas ekspertu
konsultacijas buvprojekta izstrades un
pabeigsanas posma)»

Specifiska darbiba: tiks nodrosinati
konsultativa rakstura pasakumi par

vai nodrosinatas konsultacijas ar
nevalstiskajam organizacijam, kas

(attiecas uz nematerialajam investicijam)

personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju
jautajumiem, tostarp piesaistiti eksperti

i

specifiska HP darbiba: projekta ietvaros tiks
nodrosSinatas vides piek|tstamibas ekspertu
konsultacijas, tas paredzot projektéSanas un
bavniecibas procesa (attiecigi pievienojot
dokumentus, piem. konsultaciju protokolus
u.c.)




Pieverst uzmanibu!

projektésanas laika un pirms objekta nodosanas ekspluatacija publiskajai

infrastrukturai tiks veikts vides un informacijas pieklistamibas pasnovértéjums, @
kur ieglto punktu skaits nav zemaks par 8 (LM vides un informacijas

pieklustamibas pasnovértéjuma metodika pieejama Seit:
https://www.lm.gov.lv/lv/vides-pieklustamibas-pasnovertejums )

papildus buvnormativa LBN 200-21 noteiktajam,
projekta ietvaros tiks istenotas labas prakses
darbibas, kas 1pasi veicina vides pieklustamibu
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem (LM
vadlinijas “Labas prakses ieteikumi vides
pieklustamibas nodrosinasanai papildus LBN 200-21 LABAS PRAKSES IETEIKUMI VIDES PIEKLUSTAMIBAS
notei ktaj am”. Pie ejams Seit: PAPILDUS IIJ(])?.];II{;){T(I:; lsif)i“:EIKTAJAl\’I
https://www.Im.gov.lv/Iv/ieteikumi-ieklaujosas-

vides-veidosanai;

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE



https://www.lm.gov.lv/lv/vides-pieklustamibas-pasnovertejums
https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai
https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai

HP vispariga darbiba: Personala atlase bez diskriminacijas . - .
Piemers pamatojumam

Nosaukums: Personala atlase bez diskriminacijas

Apraksts:
projekta vadibas un istenosanas personala atlase tiks nodrosSinata bez jebkadas tiesas vai netiesas
diskriminacijas, veicina mazak parstavéta dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati piesaisti un
nediskriminé péc rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem

Pamatojums:

Projekta vadibu, ievieSanu un uzraudzibu nodroSinas projekta vadibas komanda, kas sastavés no
Saldus novada pasvaldibas specialistiem . Projekta ievieSana Saldus novada pasvaldiba nodrosSinas
vienlidzigas iespéjas iesaistitajiem darbiniekiem, galveno uzmanibu pievéersot profesionalajam
iemanam, kvalifikacijai un nediskriminéjot iespéjas stradat darbiniekiem dzimuma, invaliditates,
vecuma, etniskas piederibas dél un citu apstaklu dél. Projekta vadibas darbibas, t.sk. buvsapulces
tiks organizétas pielagotas telpas ari personam ar 1pasam vajadzibam, nodrosinot nepiecieSamo
aprikojumu iekltsanai telpas, pielagojot informacijas tehnologijas kvalitativai sapulCu norisei visiem
buvniecibas procesa dalibniekiem.



Informacija par horizontalo principu

https://www.Im.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-
nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

inese.vilcane@Im.gov.lv

Prezentacija izmantoti attéli, kas izguti no google.com resursiem un
personiska arhiva



https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
mailto:inese.vilcane@lm.gov.lv
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