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Horizontalais
princips
«Vienhdziba,
ieklausana,
nediskriminacija un
pamattiesibu
ieverosana»

inansé Nacionalais

Inese Vilcane Socialas politikas attistibas un planosanas 2023.gada 30.novembris
departaments



Eiropas
Parlamenta
un Padomes
2021. gada

24. junija
regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi
3.dala

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu  sagatavoSanas, Istenosanas  uzraudzibas,
zinosanas un novértésanas laika novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem vera pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.



ANO
Konvencija par

personu ar
invaliditati
tiesibam

3. Pants
Visparejie principi

9. Pants
Pieklustamiba

- cilvekam piemitosas cienas,

personigas patstavibas, tostarp
personigas izvéles brivibas, un
personas neatkaribas ievérosana

- diskriminacijas aizliegums

- pilniga un efektiva lidzdaliba un

integracija sabiedriba

- ciena pret atskirigo un personu ar

invaliditati ka cilvéeku daudzveidibas
un cilvéces dalas pienemsana

- iespeju vienlidziba
- pieklustamiba

- viriesu un sieviesu vienlidziba

Lai personas ar invaliditati varétu
dzivot neatkarigi un pilnvértigi
piedalities visas dzives jomas,
dalibvalstis veic atbilstosus
pasakumus, lai vienlidzigi ar citiem
nodrosSinatu personam ar invaliditati
pieeju fiziskajai videi,
transportam, informacijai un
sakariem un citiem objektiem un
pakalpojumiem, kas ir atvérti vai
ko sniedz sabiedribai gan pilsétas,

gan lauku rajonos.




Minimalas
prasibas
HP
kriterija
prasibas

3 visparigas darbibas

« informacijas un publicitates pasakumi

- projekta vadibas un istenoSanas personals
« publiskie iepirkumi

1 specifiska darbiba -, kas ipasi veicina vides un
informacijas piekltistamibu personam ar kustibu,
redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem,
vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar
maziem berniem

1 horizontala principa raditajs - konkréets un
izmerams



Augstaku punktu skaitu (papildus punktus) HP kritérija pieskir:

1 punktu pieskir, ja no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir secinams, ka
minimalas prasibas ir parsniegtas viena no sadam pozicijam:

1) visparigas horizontala principa darbibas;

2) specifiska horizontala principa darbiba;

3) horizontala principa raditajs.

2 punktus pieskir, ja no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir secinams, ka
minimalas prasibas ir parsniegtas divas no sadam pozicijam:

1) visparigas horizontala principa darbibas;

2) specifiska horizontala principa darbiba;

3) horizontala principa raditajs.

3 punktus pieskir, ja no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir secinams, ka
minimalas prasibas ir parsniegtas katra no sadam pozicijam:

1) visparigas horizontala principa darbibas;

2) specifiska horizontala principa darbiba;

3) horizontala principa raditajs.



Nedrikst

aizmirst!

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina
HP VINPI (ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificét galvenas problémas, kas
skar mérka grupu, joma, kura darbojas projekta iesniedzé&js
un apraksts, ka projekta paredzeétas HP VINPI darbibas
risinas identificétas problémas

sniegt informaciju par projekta vadibas un IstenosSanas
personalu dalijuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai planots
sniegt) un sniegta (vai planots sniegt) informacija
sadalijuma péc dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka
grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un
IstenoSana tiks nodrosinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un Vvirziti
pasakumi, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
ievérosanu



0 punkti tiek pieskirti, ja projekta iesniegums neatbilst minimalajam prasibam, lai tam
pieskirtu punktus saja kritérija.

Ja projekta iesniegums sakotnéji nesasniedz minimalo nepieciesamo punktu skaitu Saja
kriterija, bet sasniedz kopuma kvalitates kriterijos noteikto minimalo punktu skaitu, projekta
iesniegumam saja kritérija pieskir 0 punktus, tacu to nenoraida Si kritérija neatbilstibas dé|
un ieklauj kop€ja rindosanas saraksta, vienlaikus Iémuma ieklaujot nosacijumu ar precizéto
projekta iesniegumu nodrosSinat atbilstibu krité€rija minimalajam prasibam.

Ja péc precizéjumu veiksSanas projekta iesniegums aizvien nesasniedz vismaz
minimalo punktu skaitu (2 punkti) saja kritéerija, projekta iesniegums tiek
noraidits.



Visparigo HP darbibu piemeri (I)

Projekta vadibas un istenosanas personals

tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru,
paredzot elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar
berniem un personam, kuras aprupé tuviniekus

sievietém un virieSiem tiks nodrosinata vienlidziga darba samaksa un
vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp nodrosinot dalibu
apmacibas, seminaros, komandejumos, (t.sk. piemerota vienlidzigas bonusu
sistéma, veselibas apdrosinasana u.c.)

projekta vadibas un istenosanas personala atlase tiks nodrosinata bez
jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta
dzimuma piesaisti, personu ar invaliditati piesaisti un nediskriminé peéc rases,
etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, parliecibas,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem



Visparigo HP VINPI darbibu piemeri (II)

:é" ,
| m 3 Informacijas saturs tiks rupigi izveértéts un izveéléta valoda un vizualie
} u téli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos vai
L N A &

— uzturésanu par:

« kadu no dzimumiem

e personam ar invaliditati

InfOI_‘mac_:|_]a - religisko parliecibu
publiskaja
telpa - vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju

» Informacijas saturs timekli ir pieklistams cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze,
dzirde, tauste) kanalus

= Cienas aizskarSanas un naida runas, naida kurinasanas digitalaja
vidé mazinasana

= Informacija viegla valoda



» attieciba uz personalu:

= jestades darba kartibas iekS€jie noteikumi (pieméram, par elastigo vai
attalinato darbu)

personala atlases vértésanas kritériji

iestadé apstiprinatie darba samaksas noteikumi, kas nosaka algu skalu
atbilstoSi amatiem un pakapém

- daliba apmacibas - vajadzibas tiek izvértétas pie ikgadéjas novértésanas un
Ka var atbilstoSi amata pienakumiem u.c.

parbaudit T . ]
. o ~ attieciba uz komunikacijas un publicitates pasakumiem:
Vlspa”gas HP = jzveidota sadala projekta timekla vietné «Viegli lasit»;

darblbaS? = vai iestades timek|vietne atbilst standartiem parbauda VARAM savas
kapacitates ietvaros

aptaujas, anketas

= pasparbaudes riki (https://pieklustamiba.varam.gov.lv/ );

~ attieciba uz sociali atbildigiem publiskiem iepirkumiem:

= jepirkuma nolikums, kura ir nemti véra dazadi socialie apsvérumi, pieméram,
sociala integracija, darba standarti, dzimumu lidztiesiba un étiska tirdznieciba



https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Specifisko darbibu piemeri (I)

projekta ietvaros tiks nodrosinatas vides pieklustamibas ekspertu
konsultacijas, tas paredzot projektéSanas un bivniecibas procesa

planojot bluves/pakalpojuma dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un
ieklausanas princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati, t.sk. bérnu, vecaku ar
maziem bérniem un senioru vajadzibam ne vien uz fizisku pieklGSanu bivei, bet
ari uz specifiskam vajadzibam attieciba uz buves/pakalpojuma noformé&jumu,
lietojamibu un funkciju

papildus buvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks
Istenotas labas prakses darbibas, kas ipasi veicina vides piek|]astamibu cilvékiem
ar funkcionaliem traucejumiem (LM vadlinijas “Labas prakses ieteikumi vides
pieklGstamibas nodrosinasanai papildus LBN 200-21 noteiktajam”. Pieejams Seit:
https://www.Im.gov.lv/Iv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai)



https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai

Specifisko darbibu piemeri (II)

mediju kampanu, seminaru, konferencu un komunikacijas pasakumu istenoSana sabiedribas
informé&sanai tiks nodrosinati cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem traucéjumiem
pieklustami formati (pieméram, tulkoSana zimju valoda, subtitréSana, Braila druka, reallaika
transkripcija, raidijumu un pasakumu ierakstisana)

tiks nodrosinati konsultativa rakstura pasakumi par personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju
jautajumiem, tostarp piesaistiti eksperti vai nodrosinatas konsultacijas ar nevalstiskajam
organizacijam, kas parstav personu ar invaliditati intereses (pieméram, informativo materialu
izstrades procesa, pakalpojuma sniegsSanas telpu vides piek|istamibas novértésanai, mérka grupu
uzrunasanai un sasniegsanai u.c. (attiecigi pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus
u.c.)

izstradato vai pilnveidoto strategiju satura tiks integréeti jautajumi par dzimumu lidztiesibu,
personu ar invaliditati vienlidzigam iespeéjam, diskriminacijas noversanu vecuma, etniskas
piederibas un citu iemeslu del, ka ari pamattiesibu jautajumi, tostarp par tiesiskajiem un
praktiskajiem aspektiem



= Vides un informacijas pieklustamibas konsultaciju protokoli

= Vides un informacijas pieklistamibas pasnovértéjuma
anketa

Ka var = Iepirkuma dokumentacija ieklautas prasibas potencialajam

= = akalpojumu sniedz€éjam
parbaudit pere pommE sIEREsEm _ o
= Pakalpojumu ligumi (HP specifisko darbibu nodrosinasanai)

specifiskas HP

darbibas? nodrosinasanai papildus LBN 200-21 noteiktajam» (jau pie
projekta iesnieguma vértésanas)

= Vadlinijas «Labas prakses ieteikumi vides piek|istamibas

= Parbaudes projekta istenosanas vieta

A Sodzibas!



HP raditaji

Objektu skaits, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir
nodro$inata vides un informacijas pieejamiba VINPI_12

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par buveéetas vides,
IT risinajumu, IT tehnologiju pieklGstamibu personam ar | VA5 1A EsE:
dazadiem funkcionaliem traucéjumiem

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par dzimumu
lldztiesibas, personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju, B VAL L Bok!
vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c. piederibas un
pamattiesibu jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un
praktiskajiem aspektiem

A HP raditaji var bit bez ieprieks noteiktas vertibas



Kada ir pieklustama vide?

Pieklustama fiziska vide

piekluve bez skeérsliem
pieklustamas telpas
parvietosanas starp
staviem

drosiba un evakuacija

SOCINTEG

4




Pieklustami turisma produkti

(N .
* Attéls no google.com



* Attéli no google.com



Laba prakse: pieklustams turisms

R N = >
. .; 7 ( » N,_ .-r.._., > r "
s " : .‘.ﬁ-' i win g R e N

! 5

YTy e
- :

L
MRS ad N o
R e

ST e & S
R g

=4

[==2

e : e

* Attéls no interneta resursa google.com



Laba prakse: cilvekiem ar kustibu traucejumiem

* Attéli no LM foto arhiva un interneta resursa google.com



Laba prakse: kontrasti un lidzena virsma




Laba prakse: I
se: Braila un taktilie risinaj
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Paldies par uzmanibu!
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https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
mailto:inese.vilcane@lm.gov.lv
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