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Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu  sagatavoSanas, Istenosanas uzraudzibas,
zinoSanas un novértésanas laika novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas
vai  parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
javeicina dzimumu lLidztiesiba, dzimumu lLidztiesibas
aspekta integresana un dzimumperspektivas
integrésana, ka ari javeic darbibas, lai noverstu
jebkadu diskriminaciju.



Saskarsme ar diskriminaciju Latvija

Ja Né m Griti atbildet
Q4. Vai Jus esat saskaries (-usies) ar
diskriminaciju (tostarp esat ticis (-kusi) Vecuma 539, 40% %
aizvainots
Politiskas parliecibas 45% 48% T%
Sociala stavokla 45% 45% 9%
Fiziska aréja izskata 44% 48% 8%
Dzimuma (sieviete, virietis) 34% 59% %
no sabiedribas pasi ir Religijas, ticibas vai parliecibas | 20% 75% 5%
saskarusies ar
diskriminaciju Seksualas orientacijas | 14% 83% 4%
Veselibas stavokla 12% 84% 5%
Aréji pamanamas invaliditates 10% 88% 2%
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas 10% 86% 5%
Adas krasas 7% 90% 3%
Ar&ji NEpamanamas invaliditates 6% 90% 4%
Dzimuma identitates 5% 91% 4%
Citiem iemesliem (lGdzu, noradit) 27% 43% 3%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



Dzimumu
lidztiesiba

Latvija ir salidzinoSi augsts sieviesu un virieSu nodarbinatibas
[iTmenis, vienlaikus ir izteikta darba tirgus segregacija

palielinoties bérnu skaitam gimeng, sieviesu nodarbinatiba
samazinas

sievietém un viriesiem ar augstako izglitibu nodarbinatibas limenis
ir augstaks neka ar pamatizglitibu vai vidéjo izglitibu

11,0 % sievieSu ir sastapusas ar kada veida seksualu uzmaksanos
vai pazemosanu darba, viriesiem sada pieredze novérota uz pusi
retak

sieviesu un virieSu darba samaksas atskiribas veido 17,6%

registrétais bezdarba limenis viriesiem ir augstaks neka sievietém
(1pasi ilgstoss bezdarbs)

aizspriedumi par viriesu iesaisti ripés par bérniem gan no
sabiedribas puses, gan darba devé&jiem



Vecums un
novecosanas

Nodarbinatiba - gados jaunu un vecaku iedzivotaju
ieklaujosSs darba tirgus

Izghtiba - izglitoti un kompetenti gados vecakie darbinieki
atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem

Veseliba un aktivs dzivesveids - veseligi un fiziski aktivi
gados vecakie iedzivotaji, kas péc iesp€jas ilgak turpina
aktivu un neatkarigu dzivi

Sociala drosiba - sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji

Vecuma diskriminacija jeb “eidzisms"” :
sabiedriba esosie stereotipi un aizspriedumi

diskrimingéjosa attieksme, kas ir vérsta gan
pret citiem, gan pret sevi pasu.
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Iedzivotaju skaits pec tautibas*

2022.gads

Pavisam 1875 757
Latviesi 1181534
Baltkrievi 57 319
Romi (Cigani) 4784
Ebreji 4231

lgauni 1536

Krievi 454 350
Lietuviesi 21046
Poli 36 276

Ukraini 41 895

Citas tautibas, ieskaitot nelzr\]/:lcier’:gmuz 79 786

*Iedzivotaju skaits péc tautibas, 2022.gads



Seksuala
orientacija

»49% (ES - 76%) iedzivotaju uzskata, ka cilvékiem ar citu
seksualo orientaciju ir jablt tadam pasam tiesibam, ka
heteroseksualiem cilvékiem

=45% (ES - 18%) no aptaujatajiem noradija, ka vini justos
neérti, ja kadu no publiski ieveélétajiem amatiem ienemtu
homoseksuala persona

»29% (ES -12%) noradija, ka vini justos neérti, ja kads no
darba kolégiem bitu homoseksuala persona

»38% (ES-35%) noradija, ka darba vieta netiek darits
pietiekami, lai veicinatu ieklaujosu vidi

Eurobarometer 2019

Seksuala orientacija skar individa
tiesibas uz privatumu, kuras ir
garantétas starptautiskajas, Eiropas
Savienibas un valstu cilvektiesibas




INVALID_ITATE PEC FUNKCIONALO PERSONU AR INVALIDITATI
TRAUCEJUMA VEIDA (N=206 386) SKAITLISKAIS PORTRETS

‘ 206 386 jeb 10,6 % no visiem
Latvijas iedzivotajiem

. 549, sievietes un 46% viriesi

B dzirdes traucgjumi

® redzes trauc€jumi

‘ 9056 bérnu ar invaiditati no 0-17

kustibu trauc€jumi (ieskaitot) g.v. (4%)
'f“hls_l.“ un uZvES ‘ 105 782 personas vecuma no 18-64 g.v.
rauccjumi

(53%)

citi trauc€jumi

‘ 91 615 personas 65+ vecuma (44%)

Datu avots — Labklajibas ministrija, 2022.gada decembris.




Ministru kabineta noteikumi Nr. 577

4.3.6.6. Pasakuma meérkis ir sniegt atbalstu pasvaldibam privata pirmsskolas
izghtibas pakalpojuma un bérnu uzraudzibas pakalpojuma (turpmak abi kopa -
bérnu pieskatiSanas pakalpojumi) iegadei, veicinot darba un gimenes
dzives lidzsvarosanu un vienlidzigas iespéjas visam gimenem.

27.6. pakalpojumu izmaksas horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana" darbibu istenosanai, tai skaita
ekspertu konsultacijas, pandusu noma, indukcijas cilpu noma, zimju valodas
tulka, reallaika transkripcijas un subtitru nodrosinasana pakalpojuma
sanéméjiem un pakalpojuma sniedz€éjiem (ja nepieciesams), ka ari publicitates
un komunikacijas materialu sagatavosana un izplatiSana piekliGstama form3,
nodrosinot to uztveramibu ar vairak neka vienu sensoro kanalu.



Projekta ir paredzétas darbibas, kas veicina horizontala principa
“Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana” istenosanu*

Kriterija pieskir 0,5 punktus, ja no projekta iesnieguma ietvertas
informacijas ir secinams, ka minimalas prasibas ir parsniegas vismaz divas
no sadam pozicijam:

1) visparigas HP VINPI darbibas;

2) specifiskas HP VINPI darbibas;

3) HP VINPI raditaji.

HP VINPI Kriterija pieskir 0,4 punktus, ja no projekta iesnieguma ietvertas
kvalitétes informacijas ir secinams, ka  minimalas prasibas ir parsniegas vismaz
viena no sadam pozicijam:

1) visparigas HP VINPI darbibas;

2) specifiskas HP VINPI darbibas;

3) HP VINPI raditaji.

kriterijs

Kriterija pieskir 0,2 punktus, (minimalais punktu skaits, = minimalas
prasibas) pieskir, ja no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir
secinams, ka projekta paredzétas vismaz Sadas pozicijas:

1) 5 visparigas HP VINPI darbibas;

2) 3 specifiska HP VINPI darbibas;
3) 2 HP VINPI raditaji

*kvalitates kritérijs ar punktu skalu



Ka integret

HP VINPI
projekta
darbibas?

Minimalas prasibas

Vismaz 5 visparigas darbibas

- projekta vadibas un istenosSanas personals

« informacijas un publicitates pasakumi

» publiskie iepirkumi (sociali atbildigs iepirkums)

Vismaz 3 specifiskas darbibas, kas 1pasi veicina
vienlidzigas iesp€jas, ieklausanu un pamattiesibas

Vismaz 2 horizontala principa raditaji — konkreti
un izmérami, atbilstosi specifiskajam HP VINPI
darbibam

Kriterija pieskir 0 punktus, ja nav izpilditas augstak
\ noteiktas prasibas - projekta iesniegums neatbilst minimalajam
N\ prasibam, lai tam pieskirtu punktus Saja kritérija.
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Visparigo HP VINPI darbibu piemeri

Projekta
vadibas un
iIstenosanas
personals

Pasakumi, kas veicina:

darba un gimenes dzives lidzsvaru (pieméram, elastiga un
nepilna laika darba nosacijumi)

vienlidzigu darba samaksu sievietém un virieSiem

vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas (pieméram,
nodroSinot dalibu apmacibas, seminaros, komand&jumos,
piemerojot vienlidzigu bonusu sistemu, veselibas
apdrosinasanu u.c.)

nediskriminaciju projekta vadibas un TstenoSanas personala
atlase (mazak parstavetais dzimums, personas ar invaliditati,
rase, etniska izcelsme, vecuma, religiska, parlieciba, seksuala
orientacija vai citiem apstakliem)
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Informacija
publiskaja
telpa

Visparigo HP VINPI darbibu piemeri

Informacijas saturs ir rlpigi jaizverté un jaizvelas valoda un vizualie
téli, kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidosanos vai
uzturésanu par:

* kadu no dzimumiem
* personam ar invaliditati

 religisko parliecibu

e vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju

= Informacijas saturs timekIT ir piekltstams cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus

= Cienas aizskarSanas un naida runas, naida kurinaSanas digitalaja vidé
mazinasana

» |nformacija viegla valoda



Specifisko darbibu piemeri (I)

tiks istenoti atbalsta pasakumi sievietém ar invaliditati, pieméram, attieciba uz
darba tirgus pieejamibu, darba un privatas dzives lidzsvaroSanu un bérnu aprupes
pakalpojumu pieejamibu

lai nodrosinatu pasakuma norises vietas un vides piek|ustamibu, tiks nodrosinata
tehnisko risinajumu noma (pieméram, parvietojamais panduss, pacelajs,
individualo indukcijas cilpu noma u.c.)

pasakumos vairak iesaistamas grupas: cilveki ar invaliditati, Latvijas
mazakumtautibu valodas runajosie iedzivotaji, romu tautibas parstavji, musulmani,
arzemnieki, jauniesi, vecaka gadagajuma cilveki

izstradajot iepirkumu nolikumus, ka ari nodrosinot pakalpojumus, tiks nemtas véra
sieviesu un virieSsu vajadzibas, situacija un iespéjas (vairak informacija Seit:
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsivepublic-procurement )

14


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsivepublic-procurement

Specifisko darbibu piemeri (II)

tiks nodrosinati konsultativa rakstura pasakumi par personu ar invaliditati
vienlidzigu iesp€ju jautajumiem, tostarp piesaistiti eksperti vai nodrosinatas
konsultacijas ar NVO, kas parstav personu ar invaliditati intereses
(pieméram, informativo materialu izstrades procesa, pakalpojuma
sniegSanas telpu vides pieklistamibas novértéSanai, meérka grupu
uzrunasanai un sasniegsanai u.c. (attiecigi pievienojot dokumentus, piem.
konsultaciju protokolus u.c.)

izstradajot iepirkumu nolikumus, ka art nodrosinot pakalpojumus, tiks
nemtas véra sieviesu un viriesu vajadzibas, situacija un iesp€jas (vairak
informacija seit: https://eige.europa.eu/publications/gender-
responsivepublic-procurement)
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https://eige.europa.eu/publications/gender-responsivepublic-procurement
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsivepublic-procurement

* Attéli iegUti no google.com resursiem



HP VINPI raditaju piemeri

Personu ar invaliditati skaits atbalsta sanemeéju vidu VINPI_06.1

Bérnu pieskatiSanas pakalpojumu sanémuso personu skaits VINPI_07

Atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam yINPI 04
paklauto personu skaits (ja attiecinams)

Citi HP VINPI raditaji seit: https://www.Im.gov.lv/Iv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-
A nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027 , 4.pielikums 17



Nedrikst

aizmirst!

noradit projekta budzeta izmaksu pozicijas, kuras veicina HP VINPI
(ja attiecinams)

projekta iesnieguma identificéet galvenas problémas, kas skar
mérka grupu, joma, kura darbojas projekta iesniedz€js un
apraksts, ka projekta paredzétas HP VINPI darbibas risinas
identificétas problémas

sniegt informaciju par projekta vadibas un istenoSanas personalu
dalijuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai planots sniegt) un sniegta
(vai planots sniegt) informacija sadalijuma péc dzimumu u.c.
pazimes par projekta mérka grupam

projekta iesnieguma paskaidrot, ka projektu vadiba un istenosSana
tiks nodrosinata nediskriminacija péc vecuma, dzimuma, etniskas
piederibas u.c. pazimes un virziti pasakumi, kas veicina
nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu
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Paldies par uzmanibu!
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https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
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