.

Horizontalais
princips
«Vienhdziba,
ieklausana,
nediskriminacija un
pamattiesibu
ieverosana»

inansé Nacionalais

Inese Vilcane Socialas politikas attistibas un planosanas 2023.gada 10.augusts
departaments



Eiropas
Parlamenta
un Padomes
2021. gada

24. junija
regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi
3.dala

3. Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu  sagatavosanas, istenoSsanas  uzraudzibas,
zinosanas un novéertésanas laikda novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas
vai  parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del. Visa programmu sagatavosanas un
Istenosanas laika jo ipasi pem vera pieklustamibas
nodrosinasanu personam ar invaliditati.




ANO
Konvencija par

personu ar
invaliditati
tiesibam

3. Pants
Visparejie principi

9. Pants
Pieklustamiba

- cilvékam_piemitoSas cienas

personigas patstavibas, tos%arp
personigas Izvéles brivibas, un
personas neatkaribas
leverosana

- diskriminacijas aizliegums

pilniga un efektiva lidzdaliba un
integracija sabiedriba

- ciena pret _atskirigo un personu

ar invaliditati Ka cilvéku
daudzveidibas un cilvéces dalas
pienemsana

- iespeju vienlidziba
- pieklustamiba
- viriesu un sieviesu vienlidziba

Lai personas ar invaliditati
varetu dzivot neatkarigi un
pilnvertigi piedalities visas
dzives jomas, dalibvalstis
veic atbilstosus
pasakumus, lai vienlidzigi ar
citiem nodrosSinatu personam
ar invaliditati pieeju
fiziskajai videi,
transportam, informacijai
un sakariem un citiem
objektiem un
pakalpojumiem, kas ir
atverti vai ko sniedz
sabiedribai gan pilsétas, gan
lauku rajonos.




Analize par vides pieejamibas pasnovertéjumu
valsts un pasvaldibu iestades* (2022)

B Nepiejamas " Dalgji pieejamas B Pieejamas
KOPA Y, S 6% A
\VARD) ES_ >
PIEKLUSTAMIBAS , Valsts | /S 079 o I /o
Li MENI Pasvaldiba 5% e

publiskajam ekam
(n=2188) oo redions Y/ S ) 0% s A
Kuzemesregions MM 6% e
Zemgales reginns ey T [ |
Latgales regions - I 3 e
Vidzemes regiuns g5 A 0

Rigas regions L N 0300 1/

* https://www.Ilm.gov.lv/Iv/analize-par-vides-pieejamibas-
pasnovertejumu-valsts-un-pasvaldibu-iestades-31032021



https://www.lm.gov.lv/lv/analize-par-vides-pieejamibas-pasnovertejumu-valsts-un-pasvaldibu-iestades-31032021

Visparigas darbibas

« informacijas un publicitates pasakumi

- projekta vadibas un istenosanas personals
« publiskie iepirkumi

LELERVEIE
integret

Specifiskas darbibas - ipasi veicina vides un

: L=l informacijas piek|istamibu personam ar kustibu,
V|enI|dZ|gas redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem,
iespéjas vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar

pI‘OjEKtOS? maziem bérniem

Horizontala principa raditaji — konkreéti un
izmerami




HP kriterija

vertesana

Projekta  horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ieveérosana” koeficientam (K,)
pieskir vértibu no 0 Iidz 0,5 par projekta paredzétam darbibam,
kas veicina vienlidzibu, ieklausanu, nediskriminaciju un
pamattiesibu ievérosanu:

0,5 - ja paredzétas vismaz 3 visparigas un 3 specifiskas
horizontala principa darbibas, un vismaz 2 horizontala principa
raditaji;

0,2 - ja paredzétas vismaz 1-2 visparigas un 1-2 specifiskas
horizontala principa darbibas un vismaz 1 horizontala principa
raditajs;

0 - nav izpilditas augstak noteiktas prasibas.



Visparigo HP darbibu piemeri (I)

Projekta vadibas un istenosanas personals

- tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot
elastiga un nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem un
personam, kuras aprupeé tuviniekus

- sievietém un viriesiem tiks nodrosinata vienlidziga darba samaksa un
vienlidzigas karjeras izaugsmes iesp€jas, tostarp nodrosinot dalibu apmacibas,
seminaros, komandejumos, (t.sk. piemerota vienlidzigas bonusu sistema,
veselibas apdrosinasana u.c.)

- projekta vadibas un 1stenoSanas personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas
tieSas vai netiesas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta dzimuma piesaisti,
personu ar invaliditati piesaisti un nediskriminé péc rases, etniskas izcelsmes,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, parliecibas, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem



Visparigo HP darbibu piemeri (II)

Komunikacijas un sabiedribas informésanas pasakumi

- Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izvéléta valoda un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju
un stereotipu veidoSanos (skat. metodisko materialu “Ieteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinosai
komunikacijai ar sabiedribu”,) https://www.Im.gov.lv/lv/ieteikumi-diskriminaciju-un-stereotipus-mazinosai-
komunikacijai-ar-sabiedribu-22112022);

- nodrosinot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timekli, tiks nodroSinats, ka to saturs ir piekldstams
cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus
(skat. VARAM vadlinijas “Timeklvietnes izveértéjums atbilstoSi digitalas vides pieklistamibas prasibam
(WCAG 2.1 AA)” https://pieklustamiba.varam.gov.lv/);

- projekta timek|vietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks ieklauta 1sa aprakstoSa informacija par
projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodrosinatu
iespéju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem.

Publiskie iepirkumi

» projekta paredzéts Sociali atbildigs publiskais iepirkums, integréjot vides un informacijas
pieklGstamibas prasibas blvdarbu vai precCu vai pakalpojumu iepirkuma


https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-diskriminaciju-un-stereotipus-mazinosai-komunikacijai-ar-sabiedribu-22112022
https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Kavar
parbaudit

visparigas HP
darbibas?

A Sudzibas!

~attieciba uz personalu:

= jestades darba kartibas ieksSéjie noteikumi (pieméram, par
elastigo vai attalinato darbu)

= personala atlases vértésanas kritériji

= jestadé apstiprinatie darba samaksas noteikumi, kas nosaka
algu skalu atbilstosi amatiem un pakapéem

= daliba apmacibas - \(altaq_zibas tiek izvertetas pie ikgadéjas
novertésanas un atbilstosi amata pienakumiem u.c.

= aptaujas, anketas

~attieciba uz komunikacijas un publicitates pasakumiem:
= jzveidota sadala projekta timekla vietne «Viegli lasit»;

= vai iestades timeklvietne atbilst standartiem parbauda VARAM
savas kapacitates ietvaros

= pasparbaudes riki (https://pieklustamiba.varam.gov.lv/ );
~attieciba uz sociali atbildigiem publiskiem iepirkumiem:
= Iepirkuma nolikums, kura ir nemti véra dazadi socialie

apsveérumi, pieméram, sociala i_ntegr_écqja, darba standarti,
dzimumu lidztiesiba un etiska tirdznieciba



https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Specifisko darbibu piemeri (I)

projekta ietvaros tiks nodrosSinatas vides pieklistamibas ekspertu konsultacijas,
tas paredzot projektéSanas un bivniecibas procesa

planojot bidves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklausanas princips,
balstoties uz cilvéku ar invaliditati, t.sk. bérnu, vecaku ar maziem bérniem un
senioru vajadzibam ne vien uz fizisku piekldSanu buvei, bet ari uz specifiskam
vajadzibam attieciba uz blves noformé&jumu, lietojamibu un funkciju

papildus buvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks istenotas
labas prakses darbibas, kas Ipasi veicina vides piekldstamibu cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem (LM vadlinijas "“Labas prakses ieteikumi vides
piek|listamibas nodroSinasanai papildus LBN 200-21 noteiktajam”. Pieejams Seit:
https://www.Im.gov.lv/Iv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai)



https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai

Specifisko darbibu piemeri (II)

projektésanas laikd un pirms objekta
, nodosanas ekspluatacija publiskajai
ZAN NP D infrastrukturai tiks veikts vides un informacijas
- o pieklistamibas pasnovértéjums un ieguto

> e : / punktu skaits nav zemaks par 8

https://www.Im.gov.lv/lv/vides-un-informacijas-pieklustamibas-
pasnovertejums-saskana-ar-lbn-200-21



Kavar
parbaudit

specifiskas HP
darbibas?

=Vides un informacijas pieklustamibas
konsultaciju protokoli

=\ides un informacijas pieklustamibas
pasnovértéjuma anketa

= [epirkuma dokumentacija ieklautas prasibas
potencialajam pakalpojumu sniedzéjam

=Pakalpojumu ligumi (Hp specifisko darbibu
nodrosinasanai)

=Vadlinijas «lLabas prakses ieteikumi vides
piek|lGstamibas nodrosinasanai papildus LBN
200-21  noteiktajam»  (jau pie projekta
iesnieguma véertésanas)

= Parbaudes uz vietas

A Sodzibas!




HP raditaji

Objektu skaits, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir
nodro$inata vides un informacijas pieejamiba VINPI_12

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par buvetas vides,
IT risindgjumu, IT tehnologiju pieklGstamibu personam ar | A4S g
dazadiem funkcionaliem traucé€jumiem

Veikto vides un informacijas pieklustamibas
pasnoveértéjumu skaits, atbilstosi LM izstradatajai metodikai | A28 |55 b/

A HP raditaji var but bez ieprieks noteiktas vértibas

HP raditaji ir noteikti LM/TM vadliniju “Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana” vadlinijas istenosanai un uzraudzibai (2021-2027) 4.pielikuma
(https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-
pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027 )



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027

Pieklustama un ieklaujosa vide —prieksnosacijums
neatkarigai dzivei

= Sauras durviju ailes
= augsti slieksni

= kapnes
Butiskakas = lifti, pacelaji
vides = straujas reljefa un gridas

llmena izmainas

= nepietiekams apgriesanas
laukums telpa

» nepieejama infrastruktura
ikdienas aktivitasu veiksSanai

= nav taktilu vai kontrasta
risinajumu

barjeras




Pieklustamiba

A Janodrosina visi elementi!

[

]

- autostavvieta cilvékiem ar invaliditati
- [idzenas ietves un celini

- briva bez skérsliem ieeja (viena Iimeni, panduss, uzbrauktuve,

pacelajs)

| - automatiskas vai viegli atveramas durvis

- skanas, vizuala un taktila informacija

- briva un patstaviga parvietosanas starp visiem pakalpojuma
staviem (lifts, pacélajs, uzbrauktuve starp pusstaviem)

- drosiba, evakuacijas celu piemeérotiba cilvékiem ar invaliditati

- tualete un higienas telpa, kas ir pielagota cilvekiem ar
invaliditati

- dusas telpas, kas ir pieejamas cilvékiem ar invaliditati

= ‘/Cv;«}'

<\ el / o

* Buvju V|spar|go pra5|bu buvnormatlvs LBN 200 21 10 3 sadala

</







Laba prakse:

sanitartehniska
telpa



* Attéli iegUti no google.com resursiem



Paldies par uzmanibu!
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https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

