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Par vienas vienibas izmaksu metodikas ““Vienas vienibas izmaksu
standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika Eiropas
Sociala  fonda  darbibas  programmas  “lzaugsme  un
nodarbindtiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, tostarp
bezdarbnieku, tai skaita nelabveligaka situacija@ esosu
bezdarbnieku, ieklausanos darba tirgi” 9.1.1.1. pasakuma
“Subsidetas darbavietas nelabvéligaka situdcija esoSiem
bezdarbniekiem” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
diskrimindcijas riskiem paklauto iedzivotdju integraciju
sabiedriba un darba tirgii” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala
rehabilitacija” istenoSanai”” apstiprinasanu

Nr. 7/ESSF

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda
vadibas likuma 11. panta treSas dalas 3. punktu

1. Lai nodroS$inatu vienas vienibas izmaksu pieméroSanu darbibas programmas “Izaugsme un

nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto
mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku,
ieklausanos darba tirgi” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabveligaka situacija
esoSiem bezdarbniekiem” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas
riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1. pasakuma
“Profesionala rehabilitacija” ietvaros veiktajam €dinasanas, dienesta viesnicas un transporta
izmaksam, apstiprinat “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas
metodika Eiropas Socidald fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta mérka ‘“Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto meérka grupu,
tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku, ieklausanos darba
tirgin” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabvéligaka situacija esoSiem
bezdarbniekiem” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskrimindcijas riskiem
paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgii” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala
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rehabilitacija” istenosanai
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2. Atzit par speku zaud&juSu Labklajibas ministrijas 2015. gada 11. decembra rikojumu Nr.
13/ESSF “Par “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situdcija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgii”
9.1.1.1. pasakuma “Subsidetas darbavietas nelabvéligaka situdcija esosiem bezdarbniekiem”
un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju
integrdaciju sabiedriba un darba tirgn” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija”
istenoSanai”
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Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméro$anas metodika
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta merka “Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka

grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabveligaka situacija esoSu
bezdarbnieku, ieklauSanos darba tirga” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidetas
darbavietas nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem” un 9.1.4. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju
integraciju sabiedriba un darba tirgn” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala
rehabilitacija” 1stenoSanai
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| Metodikas méerkis

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméro$anas metodika
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka ‘“Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, tostarp
bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku, ieklauSanos darba
tirgd” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabvéligaka situacija esoSiem
bezdarbniekiem” un 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala
rehabilitacija” istenoSanai”™’ (turpmak — metodika) meérkis ir noteikt vienas vienibas
izmaksu standarta likmju apmérus, to aprékinu, piem&rojamos nosacijumus un to
pamatojoso dokumentaciju $adu darbibas programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba”
projektu TstenoSanai:

1.1. 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka
grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku,
ieklauSanos darba tirgi” 9.1.1.1. pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabveligaka
situacija esosiem bezdarbniekiem” (turpmak — 9.1.1.1. pasakums) projekts Nr.
9.1.1.1/15/1/001 “Subsidétas darbavietas bezdarbnieckiem” (turpmak — 9.1.1.1.
projekts);

1.2. 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esoSu bezdarbnieku
ieklausanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi” (turpmak — 9.1.1.2. pasakums) projekts Nr. 9.1.1.2/15/1/001 “Atbalsts
ilgstosajiem bezdarbniekiem” (turpmak — 9.1.1.2. projekts) *;

1.3.9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala
rehabilitacija” (turpmak —9.1.4.1. pasakums) projekts Nr. 9.1.4.1/16/1/001 “Personu ar
invaliditati vai gariga rakstura trauc€jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”
(turpmak — 9.1.4.1. projekts).

Il Visparigie jautajumi
2. Metodika noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes 9.1.1.1. projekta un 9.1.1.2.
projekta pieméro Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA), nosakot maksajumu
pieprasijumos ieklaujama finans€juma apmeéru 9.1.1.1. un 9.1.1.2. projekta sadarbibas
partnerim par faktiski sniegto pakalpojumu, un 9.1.4.1. projekta pieméro Socialas
integracijas valsts agentiira (turpmak — SIVA) darbibam un to segSanai nepiecieSamajam
izmaksam, kas veicina personu (t.sk. prognozg&jamu invaliditati) integraciju darba tirgd un
sabiedriba, nodroSinot profesionalas piemérotibas noteik3anas pakalpojumu? vai
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus® (ietverot prasmju apmacibu programmu

19.1.1.2. projekta ietvaros metodiku pieméro mérka grupas personam, kas uzsakusas dalibu 9.1.1.2. pasakuma lidz
2019. gada 30. decembrim.

2 Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 36. punktu profesionalas piemérotibas
noteikSana ir pasakums, kura laika izvert€ personas interesi par profesionalas darbibas jomam un konkr&tam
profesijam, vélmi un motivaciju macities, iepriek$&jas zinasanas un pieredzi, ka ar veselibas stavokla, intelektualo
sp&ju un individualo pasibu atbilstibu personas izraudzitajai profesijai.

3 Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 13. punktu profesionala rehabilitacija ir
pasakumu kopums, kas p&c individualiz&tas funkcionalo traucg€jumu izvert€Sanas un profesionalas piemérotibas
noteikSanas personam darbspé&jiga vecuma nodrosina jaunas profesijas, profesionalo zinaSanu vai prasmju apguvi
vai atjaunosanu, tai skaita profesionalas izglitibas programmu apgiiSanu pamata un vidgjas izglitibas pakapé un
multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirga.



istenoSanu)* (turpmak — profesionala rehabilitacija). Saskana ar Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma® noteikto, profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojumu
un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus nodrosina SIVA, kas 9.1.1.1. un 9.1.1.2.
projekta ietvaros ir sadarbibas partneris un 9.1.4.1. projekta ietvaros — finans€juma
sanémgjs.

3. Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus SIVA nodrosina klatieng, SIVA telpas Jurmala (Slokas iela 68, Slokas iela
61 un Dubultu prospekta 59), ievérojot Ministru kabineta (turpmak — MK) 2017. gada 13.
jiinija noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem™® (turpmak — MK
noteikumi Nr. 338) un MK 2017. gada 21. februara noteikumos Nr. 94 “Kartiba, kada
persona sanem valsts finans€tus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un
profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu”’ (turpmak — MK noteikumu Nr. 94)
noteikto.

4. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes &dinaSanas, uzturéSanas
dienesta viesnica un parvadasanas pakalpojuma nodro$inasanai profesionalas piemérotibas
noteiksanas pakalpojuma un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika
sadam mérka grupam:

4.1.  9.1.1.1. pasakuma mérka grupai® un 9.1.1.2. pasakuma mérka grupai® — &dinasanas,
uzturé$anas dienesta viesnica un parvadasanas izmaksas profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas laika. SIVA lemj par profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma pieskirSanu 9.1.1.1. pasakuma un 9.1.1.2.

pasdkuma mérka grupai péc NVA nosiitijuma sanemsanas'?;

4 MK 2015. gada 30. junija noteikumu Nr. 352 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba
tirgd” 9.1.4.1. pasakuma “Profesionala rehabilitacija” Tsteno$anas noteikumi” sakotng&jas ietekmes novértéjuma
zinojuma (anotacijas) I sadalas “Tiesibu akta projekta izstrades nepiecie§amiba” 2. punkta “Pasreizgja situacija un
problémas, kuru risinasanai tiesibu akta projekts izstradats, tiesiska regulgjuma mérkis un biitiba” septitas lapas
beigas noteikts, ka prasmju apmacibu programmu isteno$ana personam ar gariga rakstura traucgjumiem 9.1.4.1.
pasakuma ietvaros pielidzinama profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar smagu invaliditati (I un
IT grupas invaliditate).
5 https://likumi.lv/doc.php?id=68488.
6 https://likumi.lv/doc.php?id=291788.
7 https://likumi.lv/ta/id/288897-kartiba-kada-persona-sanem-valsts-finansetus-profesionalas-rehabilitacijas-
pakalpojumus-un-profesionalas-piemerotibas.
8 Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumu Nr. 835 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu,
tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija eso$u bezdarbnieku, ieklau$anos darba tirga” 9.1.1.1.
pasakuma “Subsidétas darbavietas nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem” istenoS$anas noteikumi”
15.2.13. apaks$punkts nosaka, ka profesionalas piemérotibas noteik§anu nodrogina bezdarbniekiem ar invaliditati
un prognozg&jamu invaliditati, kuras bijusas bez darba vismaz 12 ménesus un $aja perioda nav bijusi uzskatama par
darba n€mgeju vai pasnodarbinato atbilstosi likumam “Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem m&nesSiem
bez partraukuma.
® Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumu Nr. 468 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabveliga situacija esosSu bezdarbnieku ieklausanos
darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” TstenoSanas noteikumi” 16.3.
apakspunkts nosaka, ka profesionalas piemérotibas noteikSanu nodrosina 3.2. apakSpunkta mérka grupas
personam:
- bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus (par kuriem nav veiktas valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas ka par darba némeéjiem vai pasSnodarbinatajiem atbilstosi likumam
“Par valsts socialo apdro$inaSanu”) un kuri vismaz vienu reizi ir atteikuSies no piemérota darba
piedavajuma vai atteikuSies iesaistities atbilstoSi bezdarbnieka individualaja darba mekleSanas plana
piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.
10 MK 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles



4.2. 9.1.4.1. pasakuma mérka grupail’ — &dina$anas un uzturé$anas dienesta viesnica
izmaksas profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojuma un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika.

5. Metodikas 4. punkta noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes plano tam
metodikas 4.1. un 4.2. apaksSpunkta minétajam méerka grupas personam, par kuram SIVA
9.1.1.1. projekta, 9.1.1.2. projekta vai 9.1.4.1. projekta ietvaros ir pienémusi 1l€émumu
pieskirt profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu vai profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus.

6. Metodikas 4.1. un 4.2. apak$punkta minétam meérka grupas personam profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma vai profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanas laika tiks nodro§inata €dinasana un uzturésanas SIVA dienesta viesnica, ka ar1
metodikas 4.1. apak$punkta noteiktas mérka grupas personam profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsSanas laika — parvadasana.

7. Lai nodro$inatu Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto profesionalas
piemérotibas noteik$anas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, un to
atbilstibu MK noteikumiem Nr. 338 un MK noteikumiem Nr. 94, SIVA ir izstradajusi
“Profesionalas piemérotibas noteik3anas kartibu”? (turpmak — Profesionalas piemérotibas
noteik3anas kartiba) un SIVA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatu®®,

8. Saskana ar MK noteikumu Nr. 94 18. punktu un Profesionalas piemé&rotibas noteikSanas
kartibu profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojums ilgst Iidz 10 dienam.

9. Metodikas 4.1. un 4.2. apakSpunkta minéto mérka grupas personu profesionalas
piemérotibas noteikSana ietver: (1) teorétiskas un praktiskas nodarbibas, lai noskaidrotu
personas motivaciju iesaistities darba tirgli un macities; (2) iepriek$ ieglito zinaSanu
novertésanu; (3) prasmju un iemanu apzinaSanu; (4) veselibas stavokla un darbsp&ju
izvertéSanu; (5) personas individuala rehabilitacijas plana izstradi, nosakot atbalsta
pasakumus personas integréSanai darba tirgl. Profesionalas piemérotibas noteikSanu veic
SIVA Karjeras konsultants, arsts, ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs, pedagogi, socialie
darbinieki un citi specialisti. PEc profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanems$anas personai saskana ar MK noteikumu Nr. 94 19.1. apakspunktu tiek sagatavots
ieteikums.

10. Metodikas 4.2. apak$punkta mingtas mérka grupas personam 9.1.4.1. projekta ietvaros
SIVA, sniedzot profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, isteno profesionalas
rehabilitacijas programmas (ilgst 1idz 18 méneSiem) vai prasmju apmacibu programmas
(neparsniedz vienu gadu). Profesionalas rehabilitacijas programmas un prasmju apmacibu
programmas ietver: (1) teorijas apguvi; (2) praktiskas macibas; (3) kvalifikacijas praksi
(iznemot prasmju apmacibu programmas); (4) eksamenu vai parbaudes darbu nosléguma.
Péc profesionalas rehabilitacijas programmas pabeigSanas personai tiek izsniegta
profesionalas kvalifikacijas aplieciba, bet péc prasmju apmacibu programmas pabeigSanas
aplieciba par apgiito neformalas izglitibas programmu.

principiem” 163.121. apak3punkts nosaka, ka NVA nosiitljumu dalibai profesionalas piemérotibas noteikSana
sagatavo bezdarbniekiem (t.sk. bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozgjamu invaliditati).

1 MK 2015. gada 30. jinija noteikumu Nr. 352 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba
tirgi” 9.1.4.1. pasakuma ‘“Profesionala rehabilitacija” istenoSanas noteikumi” 3. punkts, t.i., nelabveligaka
situacija esosie iedzivotaji darbspgjas vecuma:

- personas ar smagu invaliditati (I un II grupas invaliditate);

- personas ar gariga rakstura traucgjumiem.
122017. gada 26. septembra SIVA ieksgjie noteikumi Nr. 1-6/24.
132011. gada 1. marta SIVA rikojums 1-4/41.



11.

12.

13.

14.

15.
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Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika metodikas 4.2. apakSpunkta
minétajam mérka grupas personam tiek nodrosinata arT individuala sociala rehabilitacija,
lietojot arstnieciskus elementus ar mérki uzlabot konkrétas darba tirgum, mobilitatei un
paSapriipei nepiecieSamas funkcijas atbilsto$i individualaja rehabilitacijas plana
noteiktajam. Pakalpojumu nodrosina SIVA arsts, psihiatrs, ergoterapeits, fizioterapeits,
medicinas masa, socialais darbinieks, psihologs un citi specialisti.

Metodikas 4.1. un 4.2. apak$punkta min€to mérka grupas personu &dinasanas pakalpojums
ietver brokastis, pusdienas un vakarinas vai minéto €dienreizu kombinaciju atbilstosi SIVA
2019. gada 2. septembra ieksgjo noteikumu Nr. 1-6/16 “Izmitinasanas dienesta viesnica un
€dinasanas nodrosinasanas kartiba profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma klientiem”* (turpmak — SIVA 02.09.2019.
noteikumi Nr. 1-6/16) nosacijumiem.

Metodikas 4.1. apakspunkta minétas mérka grupas parvadasanas pakalpojumu nodrosina
SIVA — personu parvadasanai no dzivesvietas vai NVA filiales, vai dienesta viesnicas lidz
pakalpojuma sniegSanas vietai un atpakal.

Metodikas 4.1. un 4.2. apakSpunkta minto mérka grupas personu izmitinaSanas
pakalpojums ietver gultasvietu SIVA dienesta viesnicas Jurmala: Slokas iela 68 un Dubultu
prospekta 59, kas tiek nodroSinats profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemsSanas laika un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika.
Metodikas vienas vienibas izmaksu standarta likmes ir noteiktas, balstoties uz MK 2013.
gada 24. septembra noteikumiem Nr. 1002 “Socialas integracijas valsts agentiiras maksas
pakalpojumu cenradis”®® (turpmak — MK noteikumi Nr. 1002).

11l Normativa baze

. Metodikas 1., 2., 3., 4. un 5. tabula minéto vienas vienibas izmaksu standarta likmju

aprékina izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

16.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.
1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un
Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.
1083/2006;

16.2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums®’;

16.3. Pievienotas vértibas nodoklu likums®® (turpmak — PVN likums);

16.4. MK 2013. gada 3. janvara noteikumi Nr. 17 “Pievienotas vértibas nodokla likuma
normu piemé&roSanas kartiba un atseviSkas prasibas pievienotas veértibas nodokla
maksa$anai un administré$anai”*® (turpmak — MK noteikumi Nr. 17);

16.5. MK 2011. gada 25. janvara noteikumi Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un
finansgsanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”? (turpmak — MK
noteikumi Nr. 75);

14 http://www.siva.gov.Iv/tl_files/prof_reh/Normativi/PR_izmitinasana_edinasana.pdf.

15 https://likumi.lv/doc.php?id=260438.

16 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/?2uri=CELEX%3A02013R1303-20201229.
7 https://likumi.lv/doc.php?id=68488.

18 https://likumi.lv/ta/id/253451.

19 https://likumi.lv/doc.php?id=254172.

20 https://likumi.lv/doc.php?id=225425.



16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.
16.11.
16.12.
16.13.
16.14.

MK 2014. gada 23. decembra noteikumu Nr. 835 “Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat socialas atstumtibas
riskam paklauto mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija
esoSu bezdarbnieku, ieklauSanos darba tirgi” 9.1.1.1. pasakuma ‘“Subsidétas
darbavietas nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem” T1stenoSanas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 835);

MK 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr. 468 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nelabvéliga situacija esosu
bezdarbnieku ieklausanos darba tirgii” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumi” Tstenosanas noteikumi”?! (turpmak — MK noteikumi Nr.
468);

MK 2015. gada 30. janija noteikumi Nr. 352 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.1. pasakuma
“Profesionala rehabilitacija” istenosanas noteikumi’?? (turpmak — MK noteikumi Nr.
352);

MK 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 914 “Socialas integracijas valsts
agentiiras nolikums”?® (turpmak — MK noteikumi Nr. 914);

MK noteikumi Nr. 94;

MK noteikumi Nr. 1002;

MK noteikumi Nr. 338;

SIVA 02.09.2019. noteikumi Nr. 1-6/16;

Finan$u ministrijas metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta
likmes piemérosanu 2014.-2020. gada plano$anas perioda”?*.

IV Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparejie principi
17. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

tas ir ieprieks noteikts — vienas vienibas izmaksu piemé&roSanas nosacijumi ir noteikti
MK noteikumos Nr. 835, MK noteikumos Nr. 468 un MK noteikumos Nr. 352, un
Saja metodika;

tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksas pieméro visam meérka grupas personam,
kuram tiks nodrosSinati &dinasanas, uzturéSanas dienesta viesnica un parvadasanas
pakalpojumi profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika
un visam mérka grupas personam, kuram tiks nodro$inati €dinasanas un uzturéSanas
dienesta viesnica pakalpojums profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanas laika;

tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu aprékins balstas uz pamatotu informaciju
un datiem, un tas ir balstits uz MK noteikumos Nr. 1002 noteiktajam cenam par SIVA
sniegtajiem pakalpojumiem;

tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu aprékins ir pamatots ar metodikas 16.
punkta minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem.

21 https://likumi.lv/ta/id/275991-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-1-specifiska-atbalsta-
merka-palielinat-nelabveligaka-situacija-esosu.

22 https://likumi.lv/ta/id/275075-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-4-specifiska-atbalsta-
merka-palielinat-diskriminacijas-riskiem-paklauto.

28 https://likumi.lv/doc.php?id=253732.

24 http://esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi.



V Darbibas, kuram tiek piemérotas vienas vienibas izmaksu standarta

likmes, un to iedalijums

18. Metodikas 1.-5. tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes $adiem
pakalpojumiem:

18.1. &dinasanas pakalpojums metodikas 4.1. apakSpunkta minétas mérka grupas
personam profesionalas pieméerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika;

18.2. uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojums metodikas 4.1. apakSpunkta ming&tas
mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemsSanas laika;

18.3. parvadasanas pakalpojums metodikas 4.1. apakSpunkta min&tas meérka grupas
personam profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma sanemsanas laika;

18.4. &dinasanas pakalpojums metodikas 4.2. apakSpunkta minétas mérka grupas
personam profesionalas piemeérotibas noteik$anas pakalpojuma sanemsanas laika, ka
ar1 profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika;

18.5. wuzturéSanas dienesta viesnica pakalpojums metodikas 4.2. apakSpunkta ming&tas
mérka grupas personam profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemsanas laika, ka arT profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika.

19. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&ro visa profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojuma un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanas laika (tai
skaita brivdienas un svétku dienas).

20. Gadijuma, ja mérka grupas persona partrauc metodikas 18. punkta mingto pakalpojumu
sanemS$anu, metodikas 1.-5. tabula mingtas viena vienibas izmaksu standarta likmes
attiecina proporcionali vienibu skaitam (dienu skaits, kad mérka grupas personai
nodros$inats pakalpojums).

VI Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pamatojums

21. Saskana ar MK noteikumiem Nr. 914 SIVA nodro$ina &dinasanu, izmitinasanu un
parvadasanu personam, kuras sanem SIVA pakalpojumus.

22. I1zvertgjot MK noteikumos Nr. 1002 noteiktos pakalpojumu veidus, vienibas un cenas par
vienu vienibu, ir noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes atbilstosi metodikas
18. punkta minétajiem pakalpojumu veidiem un tiem aprékinatas vienas vienibas izmaksu
standarta likmes (skat. metodikas tabulu Nr. 1, Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4. un Nr. 5).

23. Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina ir nemts véra PVN likuma 52. panta
pirmas dalas 9. punkts?® un MK noteikumu Nr. 17 55. punkts?, kas nosaka, ka &dinasanas
pakalpojums (profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros) ir atbrivots no pievienotas
vertibas nodokla (turpmak — PVN). Savukart, nemot véra, ka saskana ar Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 36. punktu, profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojums nav uzskatams par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sastavdalu, &dinaSanas, parvadasanas un uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojums ta
ietvaros nav atbrivojams no PVN saskana ar PVN likuma 52. panta pirmas dalas 9. punktu.

Papildus saskana ar MK noteikumu Nr. 17 55. punkta noteikto metodikas 4.2. mérka
grupas personu uzturéSanas dienesta viesnica profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu

%5 52, pants. Ar nodokli neapliekamas pre¢u piegades un pakalpojumi:

9) socialas apriipes, profesionalas un socialas rehabilitacijas, socialas palidzibas un sociala darba pakalpojumus,
ko iedzivotajiem sniedz personas, kuras registrétas socialo pakalpojumu sniedz&ju registra, ka ari €dinasanas
pakalpojumus, kurus socialo pakalpojumu sniedzgjs sniedz saskana ar savam programmam.

% 55. punkta noteikto metodikas 4.2. apak$punkta min&to mérka grupas personu uzturéSanas dienesta viesnica
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros ir atbrivots no PVN saskana ar PVN likuma 52. panta pirmas
dalas 25. punkta “a” apaksSpunktu un MK noteikumu Nr. 17 55. punktu.



ietvaros ir atbrivots no PVN saskana ar PVN likuma 52. panta pirmas dalas 25. punkta “a”
apaksSpunktu un MK noteikumu Nr. 17 55. punktu.
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Tabula Nr. 1

Edinasanas pakalpojumu nodrosinasana metodikas 4.1. un 4.2. apakS$punkta minétas mérka grupas personam profesionalas piemérotibas
noteikSanas laika

Vienas vienibas izmaksu

Vienas vienibas

nepiecieSamas vakarinas).

Edienreizu izmaksas rekina atbilstosi MK noteikumu Nr. 1002 2.
pielikuma “Socialas integracijas valsts agentiras maksas
pakalpojumu cenradis” (turpmak — MK noteikumu Nr. 1002 2.
pielikums) 8.1. apak$punkta “Digtiska &dinasana (izglitojamiem un
darbiniekiem)” (turpmak — 8.1. apakspunkts) noteiktajam cenam (ar
PVN):
1) pirmajai dienai &dienreizu izmaksas aprékina, saskaitot pusdienu
un vakarinu cenas;
2) pilnai dienai &dienreiZzu izmaksas aprékina, saskaitot brokastu,
pusdienu un vakarinu cenas;
3) p&dgjai dienai &dienreizu izmaksas aprékina, saskaitot brokastu
un pusdienu cenas.

Apraksts standarta likmes atbilsttba MK Viena vieniba izmaksu standarta
noteikumiem Nr. 1002 likme

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojums ietver lidz 10

dienam ilgu personas profesionalas piemerotibas noteiksanu.

Saskana ar SIVA 02.09.2019. noteikumu Nr. 1-6/16 15. punktu

profesionalas piemérotibas noteik$anas laika meérka grupas personai

&dinasanu nodrosina:

1) tris reizes darba diena, ja izmantots izmitinasanas

» pakalpojums;
% 2) vienreiz darba diena (pusdienas), ja netiek izmantots
% izmitinasanas pakalpojums;
£ 3) tris reizes brivdiena, ja izmantots izmitinasanas
o pakalpojums un nepiecieSams apriipétaja atbalsts.
[<5]
§ Ja mérka grupas persona izmanto metodikas tabula Nr. 2 min&to Vienas mérka grupas
s 1zm1t1na§anas pakalp?Jumu, p.rofesmnalavs. plem?rot.i“b_a.s n(zte.lk_simas MK noteikumu Nr. 1002 2. | personas €dinasana:
s pakalpojuma sanemsanas laika nodroSina trisreizéju &€dinasanu elikuma 8.1 apaksounkts
S (brokastis, pusdienas un vakarinas), iznemot dienu, kad persona I(;)izmaksu o.zi.ci'a'p ceEa ar 1) pirmaja diena; 1) 6,35 EUR;
z uzsak sanemt profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu PVN) p Ja: 2) pilnaja diena; 2) 8,96 EUR;
2 (nav nepiecieSsamas brokastis), un dienu, kad persona pabeidz ' 3) pedgja dieng; 3) 6,60 EUR;
g profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanu (nav 4) pusdienas. 4) 4,21 EUR.
N
@
=
=
2
>
3
=
R
>
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—_ 8.1.2. pozicija: pirmais diens 0,90 EUR
g pusdienas: 8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,80 EUR
S ' 8.1.4. pozicija: dzeriens 0,40 EUR
:g KOPA: 0,90 EUR + 2,80 EUR + 0,40 EUR = 4,10 EUR
'E" g Vakarinas: 8.1.6. pozicija: vakarinas 2,25 EUR
Ie o
§ = | Pirmas dienas &dinadanas izmaksas vienai personai: 4,10 EUR + 2,25 EUR = 6,35 EUR
Q
5 Brokastis: 8.1.1. pozicija: brokastis 2,50 EUR
g = 8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,90 EUR;
S o 8.1.3. pozicija: otrais €diens 2,80 EUR;
g S | Pusdienas: 8.1.4. pozicija: dzériens 0,40 EUR;
g -% 8.1.5. pozicija: deserts 0,80 EUR? (0,80 EUR / 7 dienas = 0,11 EUR)
.% é KOPA: 0,90 EUR + 2,80 EUR + 0,40 EUR + 0,11 EUR = 4,21 EUR
§ «~ | Vakarinas: 8.1.6. pozicija: vakarinas 2,25 EUR
Tcé Pilnas dienas &dinasanas izmaksas vienai personai: 2,50 EUR + 4,21 EUR + 2,25 EUR = 8,96 EUR
=
(0]
E = Brokastis: 8.1.1. pozicija: brokastis 2,50 EUR
§ E 8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,90 EUR;
BS = . . 8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,80 EUR;
.8 | Pusdienas: - . -
[ 8.1.4._p02101ja: dzeériens 0,40 EUR;
© KOPA: 0,90 EUR + 2,80 EUR + 0,40 EUR = 4,10 EUR
e Pedgjas dienas €dinasanas izmaksas vienai personai: 2,50 EUR + 4,10 EUR = 6,60 EUR

2T Nemot véra, ka, sagatavojot edienkarti, tiek ievérota noteikta dienu kaloritate un arstu rekomendacijas, kas paredz desertu reizi nedela, aprekinos izmaksas par desertu tiek
ieklautas reizi nedela.
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Tabula Nr. 2

UztureSanas dienesta viesnica pakalpojumu nodroSinasanai metodikas 4.1. un 4.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam
profesionalas piemérotibas noteikSanas laika

Apraksts

Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes atbilstiba MK
noteikumiem Nr. 1002

Viena vieniba

Vienas vienibas
izmaksu standarta
likme

Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes pamatojums

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojums ietver Iidz 10 dienam
ilgu personas profesionalas pieme@rotibas noteikSanu. Merka grupas personu
uztur@Sanos dienesta viesnicad nodroSina, nemot v&ra profesionalas
piem@rotibas noteikSanas pakalpojuma ilgumu diennaktls (pedgja
profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas diena
uzturéSanas dienesta viesnica netiek paredzgta).

Meérka grupas persona var neizmantot uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojumu  profesionalas piemérotibas noteikSanas  pakalpojuma
sanemsanas laika.

MK noteikumu Nr. 1002 2.
pielikuma 7.11. apakSpunkts
(izmaksu pozicija: cena ar
PVN).

Vienas mérka grupas
personas diennakts
uzturésanas dienesta
viesnica.

5,45 EUR

Vienas vienibas
izmaksu standarta

likmes aprékins

UzturéSanas dienesta viesnica izmaksas rékina atbilstosi MK noteikumu Nr.
1002 2. pielikuma 7.11. apak$punkta “Agentiiras izglitojamo izmitinaSana
dienesta viesnica Jurmala, Dubultu prospekta 59 un Slokas iela 68 (turpmak
—7.11. apakspunkts) noteiktajai cenai (ar PVN).

7.11. pozicija noteikta vienas diennakts cena 5,45 EUR.
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Tabula Nr. 3

Edinasanas pakalpojumu nodrosinasanai metodikas 4.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanas laika

Vienas vienibas standarta Vienas vienibas
Apraksts likmes atbilsttba MK Viena vieniba izmaksu standarta
noteikumiem Nr. 1002 likme

Vienas vienibas standarta likmes pamatojums

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas laiks (t.i., profesionalas
rehabilitacijas programmu un prasmju apmacibu programmu Tsteno$ana) ir atskirigs
(ilgst lidz 18 ménesiem). Nemot véra, ka MK noteikumi Nr. 1002 nenosaka édinasanas
pakalpojuma nodro$inasanas cenu vienam ménesim, vienas vienibas izmaksu likme
€dinasanas pakalpojumu nodrosinasanai tiek piemérota vienai pakalpojumu
sanemsanas dienai.
Saskana ar SIVA noteikumu 02.09.2019. Nr. 1-6/16 15. punktu profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika mérka grupas personai €dinasanu
nodroSina:

1) tris reizes darba diena, ja izmantots izmitinasanas pakalpojums;

2) vienreiz darba diena (pusdienas), ja netiek izmantots izmitinaSanas

pakalpojums;
3) tris reizes brivdiend, ja izmantots metodikas izmitinaSanas pakalpojums un
nepiecieSams apriip&taja atbalsts.

Edienreizu izmaksas rékina atbilsto§i MK noteikumu Nr. 1002 2. pielikuma 8.1.
apaks$punkta noteiktajam cenam (bez PVN).
Nemot véra to, ka mérka grupas personam ir jauzsak macibas atbilstosi laikam, kad
tiek planotas brokastis, un to, ka atbilsto$i grafikam macibu pedgja diena mérka grupas
personai vakarinu laika vél jaatrodas SIVA pakalpojumu sniegSanas vieta, mérka
grupas personu trisreiz€ja &dinaSana tiks nodroSinata visam profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas dienam.

MK noteikumu Nr. 1002 2. | 1) Vienas mérka
pielikuma 8.1. apakSpunkta grupas personas

. IS LI .~ |1 740EUR;
izmaksu poziciju likmes edinasana diena;

. L . 2) 3,47EUR
(izmaksu pozicija: cenabez | 2) pusdienas.

PVN).

Brokastis:

8.1.1. pozicija: brokastis 2,07 EUR

-2.| Pusdienas:

8.1.2. pozicija: pirmais &diens 0,74 EUR

8.1.3. pozicija: otrais &diens 2,31 EUR

8.1.4.pozicija: dz€riens 0,33 EUR

8.1.5. pozicija: deserts 0,66% EUR (0,66 EUR / 7 dienam = 0,09 EUR)
KOPA: 0,74 EUR + 2,31 EUR + 0,33 EUR + 0,09 EUR = 3,47 EUR

Vakarinas:

8.1.6. pozicija: vakarinas 1,86 EUR

Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes
aprekins

Vienas personas &dinasanas izmaksas kopa:

2,07 EUR + 3,47 EUR + 1,86 EUR = 7,40 EUR

28 Nemot vera, ka, sastadot Edienkarti, tiek ievérota noteikta &dienu kaloritate un arstu rekomendacijas, kas paredz desertu reizi ned€la, aprékinos izmaksas par desertu tiek ieklautas

reizi nedéla.
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Tabula Nr. 4
UzturéSanas dienesta viesnica pakalpojuma nodroSinasana metodikas 4.2. apakSpunkta minetas merka grupas personam profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anas laika

Vienas vienibas izmaksu Vienas vienibas
Apraksts standarta likmes atbilstiba MK Viena vieniba izmaksu standarta
noteikumiem Nr. 1002 likme
Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros mérka grupas personam tiek
" nodro§inata profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu
g programmas istenoSana, ka sniegSanas laiki ir atSkirigi (ilgst lidz 18 ménesiem).
= Atbilstosi MK noteikumu Nr. 1002 2. pielikuma 7.10. apak$punktam
g “Agentliras izglitojamo izmitina$ana dienesta viesnica Jarmala, Dubultu
g prospekta 59 un Slokas iela 68” (turpmak — 7.10. apakSpunkts) uzturéSanas
= . . _ . . . - . .
dienesta viesnica pakalpojuma vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek .
g g | CIChCRa VICSHICD paxa’bo) MK noteikumu Nr. 1002 2. | .. _
= E piemérota vienam ménesim. - y Vienas mérka grupas
23 B S . y . - pielikuma 7.10. apak$punkta o
&S Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika katrai mérka | . L .. | personas uzturésanas
S = .. L " ST . . _ _ 7| izmaksu pozicijas likme vienai . . 85,20 EUR
g c grupas personai, ja nepiecieSams, nodrosina uzturésanos dienesta viesnica. . _ dienesta viesnica
N E T . e s . . .y personai ménesi  (izmaksu . _ .
- 8 | Nemot véra, ka profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros atsevisku o7icija: cena bez PVN) vienu ménesi.
T‘é’ profesionalas rehabilitacijas programmu un prasmju apmacibu programmu P Ja: ’
5 noteikto stundu skaits var neatbilst pilnu ménesu terminiem (t.i., kalendarajam
- ménesim), profesionalas rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu
s programmu sanemsanas ménesi (tekosaja), ja tas nav pilns ménesis, ménesa
'g vienas vienibas izmaksu summa tiek aprékinata un attiecinata proporcionali
profesionalas rehabilitacijas programmu vai prasmju apmacibu programmu
ménesa dienu skaitam.
1o
s E Z
233
55T |y Herota viesnen devamt orofecions]
B A= ienas personas ménesa uzturéSanas dienesta viesnica izdevumi profesionalas s o S
> 2= > pers . y o p 7.10. pozicija noteikta viena ménesa cena 85,20 EUR
%2 3 g | rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas laika.
§s E
S E 2
Tabula Nr. 5

Parvadasanas pakalpojuma nodroSinasana metodikas 4.1. apakSpunkta minétas mérka grupas personam profesionalas piemerotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika
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100 km = 0,59 EUR/km), bet tarifa likme par katru km marsruta virs 100 km — 0,58 EUR apméra. Lai
mazinatu administrativo slogu vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékinaSana, piemérojot
atSkirigas kilometrazas tarifus, viena km izmaksa tiek noteikta 0,58 EUR apméra. Papildus vienas
vienibas izmaksu standarta likmeé ieklauj izmaksas par brauksanas laiku, kas parsniedz cetras stundas —
14,76 EUR katra nakama stunda. Nemot vera, ka braukSanas laiks var nebit pilnas stundas, likmi par
katru stundu virs ¢etram stundam piemero proporcionali par katru mintiti — 0,25 EUR apmeéra (14,76
EUR /60 min = 0,246 EUR).

ar PVN).

Vienas vienibas Vienas
izmaksu standarta Viena vienibas
Apraksts likmes atbilstiba vieniba izmaksu
MK noteikumiem standarta
Nr. 1002 likme
0 Saskana ar MK noteikumu Nr. 835 17.3.5.3un MK noteikumu Nr. 468 18.3.2. apak3punktu, ka arTt MK
§ noteikumu Nr. 75 163.* 3. apak$punktu SIVA attiecigi 9.1.1.1. projekta un 9.1.1.2. projekta ietvaros
g nodroSina metodikas 4.1. punkta minétas merka grupas parvadasanu no dzives vietas vai NVA filiales,
g vai dienesta viesnicas Iidz profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas vietai un
a. atpakal. Meérka grupas personu parvadasanai izmanto SIVA autobusu (astonas vietas) vai vieglo MK noteikumu Nr
8 automobili. o
§ Vienas vienibas standarta likmi 4.1. apakSpunktd min€to merka grupas personu parvadasanas }8%2 22'1 Z;{Z“Eggj
E pakalpojumam nosaka (neatkarigi no ta, cik personas tiek parvadatas konkréta brauciena) brauciena mér\;ienirt))a P (cena
§ kilometram un katrai brauciena minttei, ja brauciena kopgjais laiks (t.sk. laiks, kas tiek pavadits noteikta ar
= pieturvietas un mérka grupas personu gaidiSana): ) P ~
8 e braucienu stunda
@ 1) autobusam parsniedz Cetras stundas; 1 1= A
= . e . bet ne mazak ka 4
2 2) vieglajam automobilim parsniedz divas stundas. stundas) un 10.3.2
g Autobusa vienas vienibas izmaksu standarta likme piemérojama pilna apmeéra ari gadijumos, ja nav apaksounkta T
B nokomplektéts maksimalais braucgju skaits (t.i., astonas personas), t.sk.: n?érvigniba (cena ar
é 1) kada no mérka grupas personam neierodas brauciena uzsaksanas vieta; PVN)
g 2) transportlidzekli nevar parvadat maksimalo mérka grupas personu skaitu (pieméram, jo viena no '
= parvadajamam personam ir ar kustibu trauc€jumiem un tiek parvadata ritenkrésla).
3
§ Viegla automobila vienas vienibas izmaksu standarta likme piemérojama pilna apméra, ja parvadasanas
> pakalpojums nodrosinats vismaz vienai mérka grupas personai.
MK noteikumu Nr. 1002 2. pielikuma 10.3. apaks$punkta noteikta minimala autobusa Tres nosacijumi
un cena (ar PVN):
2: 1) 10.3. apak$punkts “Autobusa (astonas vietas) iznomasana ar $oferi vismaz uz ¢etram stundam”
g » (turpmak — 10.3. apakSpunkts): iznomasana vismaz uz ¢etram stundam, kuras ieklauts 100 km
N E marsruta — 59,04 EUR;
é 'g 2) 10.3. apakspunkts: papildus par katru stundu virs ¢etram stundam — 14,76 EUR; MK noteikumu Nr
=R 3) 10.3.2. apakspunkts “Papildus par katru kilometru virs 100 km” (turpmak — 10.3.2. apak$punkts): - X . . .
3 3B . . . 1002 2. pielikuma 1) Vienskm; | 1) 0,58 EUR;
= papildus par katru kilometru virs 100 km — 0,58 EUR. 103, un 1032. [2) vienamin | 2) 025 EUR
24 j: Saskana ar SIVA parvadasanas pakalpojuma cenradi vidéja tarifa likme par km — 0,59 EUR (59,04 / - N . ! )
£ o apak$punkts (cena virs 4 h.
; £
<
S °
2 8
2 %
Q
E]
<
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Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins

piem&rotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas vietai;
3) profesionalas piemé&rotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas vietas lidz autobusa vai viegla
automobila bazei;
un marSruta no:
1) autobusa vai viegla automobila bazes vietas lidz profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojuma snieg8anas vietai,
2) no profesionalas piemérotibas snieg8anas vietas lidz m&rka grupas personas dzivesvietai vai
NVA filialei, vai dienesta viesnicai,
3) no mérka grupas personas dzivesvietas vai NVA filidles lidz autobusa vai viegla automobila
bazei.
Gadijuma, ja uzturé$anas dienesta viesnica pakalpojums netiek izmantots, parvadasanas pakalpojums
mérka grupas personas nokliiSanai no pakalpojuma sniegSanas vietas 1idz dzivesvietai un atpakal tiek
nodrosinats tikai profesionalas piem&rotibas piemérosanas pakalpojuma sanems$anas pirmaja un pedeja
diena.

v @u MK noteikumu Nr. 1002 2. pielikuma 10.4. apak$punkta noteikta minimala viegla automobila res .
S £ . : ’ 1) Viens
= nosacijumi un cena (ar PVN): o . l ‘ i o km lidz
.g = 1) 10.4. apak$punkts “A Viegla automobila (lidz 3,5 t) iznomaSana ar Soferi klientiem 50 km
@ s nobraukumam lidz 50 km, I1idz 2 stundam” (turpmak — 10.4. apakSpunkts): iznomasSana vismaz marsruta:
g g uz divam stundam, kuras ieklauts 50 km marsruta — 23,86 EUR; MK noteikumu Nr. ’
=i 2) 10.4.1. apakSpunkts: “Papildus par katru kilometru virs 50 km” — 0,58 EUR/km; 1002 2. pielikuma 2) viens km 1) 0,48 EUR;
= g 3) 10.4.2. apakspunkts: “Laiks virs 2 stundam” — 8,68 EUR/stunda. 10.4., 10.4.1. un virs 50 ?) 0,58 EUR;
3 5 Saskana ar SIVA parvadasanas pakalpojuma cenradi vidéja tarifa likme par km — 0,48 EUR (23,86 /50 | 10.4.2. apaks$punkts Kkm- B) 0,15 EUR.
g E km = 0,48 EUR/km), bet tarifa likme par katru km mar$ruta virs 50 km — 0,58 EUR apmera. Papildus | (cena ar PVN). '
3 ; vienas vienibas izmaksu standarta likme ieklauj izmaksas par braukSanas laiku, kas parsniedz divas 3) viena
%’D ~ stundas — 8,68 EUR katra nakama stunda. Nemot veéra, ka brauk$anas laiks var nebit pilnas stundas, min virs
2 g likmi par katru stundu virs divam stundam pieméro proporcionali par katru minati — 0,15 EUR apméra 2h
> - (8,68 EUR / 60 min = 0,145 EUR). :
Brauciena kopgjas izmaksas aprékina atbilstosi nobraukto km un stundu skaitam marsruta no:
1) autobusa vai viegla automobila bazes vietas lidz mérka grupas personas dzivesvietai vai NVA

filialei (SIVA personu parvadasanas pakalpojumu nodro$ina centraliz&ti no bazes vietas Jiirmala,

no kuras autobuss vai viegla automasina dosies uz mérka grupas personas dzivesvietu vai NVA

filiali);

2) mérka grupas personas dzivesvietas vai NVA filiales, vai dienesta viesnicas lidz profesionalas | Autobusam:

1) par katru marsruta km — 0,58 EUR;
2) ja brauciena ilgums parsniedz Cetras stundas, tad
par katru nakamo miniti — 0,25 EUR.

Vieglajam automobilim:

1) par katru mar$ruta km Iidz 50 km — 0,48 EUR;

2) par katru marsruta km virs 50 km — 0,58 EUR,;

3) ja brauciena ilgums parsniedz divas stundas, tad
par katru nakamo mintiti — 0,15 EUR.
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VIl Vienas vienibas izmaksu piemérosanas formula

24. Vienas vienibas izmaksu aprekins &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika 4.1.
un 4.2. apakSpunkta minétas mérka grupas personam:
1) (personu skaits * A) + (personu skaits * dienu skaits * A;) + (personu skaits * A)
un
2) Personu skaits * diennaktis * B

kur:
A— &dinasanas standarta likme pirmaja diena (6,35 EUR);
A — &dinasanas standarta likme pilna diena (8,96 EUR);
A, — dinasanas standarta likme p&dgja diena (6,60 EUR);
B — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme diennaktt (5,45 EUR).

Piemérs Nr. 1
Pienemot, ka astonas mérka grupas personas profesionalas piemerotibas noteiksanas pakalpojumu
sanem maksimali pielaujamas 10 dienas, no kuram astonas dienas eédinasanas pakalpojums tiek
nodrosinats pilnd apméra (tris édindsanas reizes diena), bet divas dienas (pirmd un pédéja diena)
edinasanas pakalpojuma netiek ieklautas brokastis vai vakarinas.

(8 personas * 6,35 EUR) + (8 personas * 8 pilnas dienas * 8,96 EUR) + (8 personas * 6,60 EUR) =
50,80 EUR + 573,44 EUR + 52,80 EUR = 677,04 EUR

Piemé&rs Nr. 2
Pienemot, ka mérka grupas personas profesionalds piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sanem
maksimali pielaujamas 10 dienas, no kuram uzturéesanas pakalpojums tiek nodrosinats devinam
diennaktim, jo pédeja diena merka grupas personas tiek nogadatas uz dzivesvietu vai NVA filiali.
8 personas * 9 diennaktis * 5,45 EUR = 392,40 EUR

25. Vienas vienibas izmaksu aprékins &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojumiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika metodikas 4.2.
apakSpunkta minétajam mérka grupas personam.

Personu skaits * ((dienu skaits * A) + (ménesu skaits * B)),

kur:
A — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas diena (7,40
EUR);
B — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanas laika ménesT (85,20 EUR).

Piemeérs
Pienemot, ka 126 mérka grupas personas profesionalds rehabilitdacijas pakalpojumus sanems sesus
ménesus (tai skaita 180 dienas®sanems édindasanas pakalpojumu un 6 ménesus uzturésanas dienesta
viesnica pakalpojumu,).

126 personas * ((180 dienas * 7,40 EUR) + (6 ménesi * 85,20 EUR)) =
126 personas * (1 332,00 EUR + 511,20 EUR) =
126 personas * 1 843,20 EUR = 232 243,20 EUR®

2 Profesionalas rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas var ilgt, sakot no 6 menesiem,
piemera videji menest rékinatas 30 dienas.

% Piemera izmaksas aprékinatas uz visu profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu (tai skaita profesionalds
rehabilitacijas programmas vai prasmju apmacibu programmas) sanemsanas laiku. Istenojot projektu, izmaksas
var ieklaut maksajumu pieprasijumos atbilstosi apmacibu notikuso ménesu skaitam.
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Personu skaits * ((dienu skaits * A) + (pilnu ménesu skaits * B) + (pédéja profesionalas
rehabilitacijas pakalpojuma sanemsSanas kalendara meneSa dienu skaits, ja tas nav bijis pilns
kalendarais ménesis * C)),

kur:

A — &dinasanas standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas diena (7,40
EUR);

B — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanem$anas ménesi (85,20 EUR);

C — uzturésanas dienesta viesnica standarta likme profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanems$anas diena (85,20 EUR/ p&dgja profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas
kalendara ménes$a dienu skaitu).

Piemeérs
Pienemot, ka 126 mérka grupas personas profesionalas rehabilitdcijas pakalpojums sniegts 79 dienas
(t.i., divi pilni ménesi un 20 diennaktis), tad maksajumu pieprasijuma ieklaujamas izmaksas aprekina
sekojosi:

126 personas * ((79 dienas * 7,40 EUR) + (2 ménesi * 85,20 EUR) + (20 dienas * (85,20 EUR / 30
dienas)) = 126 personas * (584,60 EUR + 170,40 EUR + 56,80 EUR) = 102 286,80 EUR

26. Vienas vienibas izmaksu aprékins parvadasanas nodrosinasanai profesionalas piemeérotibas
noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika metodikas 4.1. apakS$punkta minétas mérka
grupas personam.

1) Autobusam: (A * brauciena km) + (A: * brauciena minasu skaits virs 4 h)

kur:
A — standarta likme par vienu km (0,58 EUR/km);
A — standarta likme par katru nakamo mintiti virs ¢etram stundam (0,25 EUR/min).

Piemérs Nr. 1
Viens brauciens, lai nodrosindatu parvadasanas pakalpojumu mérka grupas peronu nogadasanai no
dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalds piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegsanas
vietai:

Marsruta ilgums stunddas: 5 h 32 min.
Marsruta garums km: 320 km.

1) 0,58 EUR * 320 km = 185,60 EUR
2) 0,25 EUR * 92 min = 23 EUR
3)185,60 EUR + 23 EUR = 208,60 EUR

Piemérs Nr. 2
Viens brauciens, lai nodrosinatu parvadasanas pakalpojumu mérka grupas peronu nogadasanai no
dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma sniegsanas
vietai:
Marsruta ilgums stundds: 3 h 15 min.
Marsruta garums km: 80 km.

1) 0,58 EUR * 80 km = 46,40 EUR
2) Vieglajam automobilim: (V * brauciens lidz 50 km) + (V1 * brauciens virs 50 km) + (L *
brauciena mintsu skaits virs 2 h)

kur:
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V — standarta likme par vienu km brauciena Iidz 50 km (0,48 EUR/km);
V1 — standarta likme par katru nakamo km virs 50 km (0,58 EUR/km);
L — standarta likme par katru nakamo mindti virs divam stundam (0,15 EUR/min).

Piemers Nr. 3
Viens brauciens, lai nodrosinatu parvadasanas pakalpojumu mérka grupas perSonu nogadasanai no
dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalas piemerotibas noteiksanas pakalpojuma sniegsanas
vietai:

Marsruta ilgums stundds: 2 h 20 min.
Marsruta garums km: 80 km.

1) 0,48 EUR * 50 km = 24,00 EUR
2) 0,58 EUR * 30 km = 17,40 EUR
3) 0,15 EUR * 20 min = 3,00 EUR
4)24,00 EUR + 17,40 EUR + 3,00 EUR = 44,40 EUR

Piemérs Nr. 4
Viens brauciens, lai nodrosinatu parvadasanas pakalpojumu mérka grupas perSonu nogadasanai no
dzivesvietas vai NVA filiales lidz profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegsanas
vietai:

Marsruta ilgums stundds: 1 h 20 min.
Marsruta garums km: 50,6 km.

1) 0,48 EUR * 50 km = 24,00 EUR
2)0,58 EUR * 1 km = 0,58 EUR
3)24,00 EUR + 0,58 EUR = 24,58 EUR

V111 Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un
ieklauSana maksajumu pieprasijumos
27.9.1.1.1. projekta un 9.1.1.2. projekta (profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojuma
sanemsSanas laika):

27.1. Parvadasanas, &dinasanas un uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojuma vienas
vienibas izmaksas attiecina atbilstosi faktiski sniegto metodikas 1., 2. un 5. tabula
minéto pakalpojumu vienibu skaitam;

27.2. Faktiski sniegto pakalpojumu vienibu skaitu rékina tikai tam metodikas 4.1.
apakSpunktd minétajam meérka grupas personam, par kuram SIVA pieneémusi
lémumu par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma pieskirSanu;

27.3. Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA ka NV A projekta
sadarbibas partneris tai projekta TstenoSanai pieSkirta finans€juma ietvaros un
izmaksas veic atbilstosi SIVA izstradatajai iek$&jai procediirai, kas nosaka kartibu,
kada tiek nodro$inata izmaksu segSana, uzskaite un gramatosana. SIVA metodikas
28.4. apakspunkta minétas pamatojosas dokumentacijas kopijas iesniedz
finans€juma sanéméjam, kas 9.1.1.1. projekta un 9.1.1.2. projekta ietvaros ir NVA,
ieklauSanai kartgja maksajuma pieprasijuma,

27.4. Faktiski sniegto pakalpojumu vienibu skaita pamatojosa dokumentacija ir:

27.4.1. metodikas 1. pielikuma min&ta atskaite “Atskaite par faktiski sniegtajiem
pakalpojumiem Nodarbinatibas valsts agentiiras mérka grupas personam’,
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27.4.2. gadijumos, ja tiek izmantoti parvadasanas pakalpojumi, marSruta celazime un
saraksts ar meérka grupas personam, kuras ir sanémuSas parvadasanas
pakalpojumu (t.sk. veikto marsrutu km un stundu aprékins).

Papildus metodikas 28.4. apakSpunkta minétajiem dokumentiem SIVA uzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pieejamibu $adai dokumentacijai:

27.5.1. meérka grupas personas iesniegums ar ligumu pieSkirt profesionalas

piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojuma nepiecieSamibu;

27.5.2. SIVA lemums par profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma

pieskirSanu mérka grupas personai;

27.5.3. SIVA rikojums par mérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas

piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa;

27.5.4. profesionalas pieme&rotibas noteikSana iesaistito specialistu profesionalas

piemérotibas noteikSanas ieteikums;

27.5.5. ikdienas apgaitas lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par dalibu

profesionalas piemérotibas noteik$ana);

27.5.6. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) Tres Iigums;
27.5.7. profesionalas piemérotibas pakalpojuma sniegSana iesaistito specialistu

noverte§jums par mérka grupas personas profesionalas piemérotibas
noteikSanas procesu un veselibas stavokli;

27.5.8. gadijumos, ja tick izmatoti parvadasanas pakalpojumi, dienesta zinojums par

transporta organizéSanu mérka grupas personai;

27.5.9. gadijuma, ja mérka grupas persona partrauc pakalpojuma sanemsanu, SIVA

lémums par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas
partraukSanu;

27.5.10. cita pamatojosa dokumentacija par profesionalas piemérotibas noteikSanas

pakalpojuma sniegSanas partraukSanu un tas iemesliem.

28.9.1.4.1. projekta (profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas laika):

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

EdinaSanas un uzturé$anas dienesta viesnica pakalpojuma vienas vienibas izmaksas
attiecina atbilstosi faktiski sniegto metodikas 1. un 2. tabula min&to pakalpojumu
vienibu skaitam;

Faktiski sniegto vienibu skaitu rékina tikai tam metodikas 4.2. apak$punkta
min€tajam meérka grupas personam, par kuram SIVA piene€musi lémumu par
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma pieskirSanu;

Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA tai projekta
istenoSanai pieSkirta finans€juma ietvaros un izmaksas veic atbilstoSi SIVA
izstradatajai iek$€jai procedurai, kas nosaka kartibu, kada tiek nodro$inata izmaksu
segSana, uzskaite un gramatosana. SIVA metodikas 28.4. apakSpunktd minéto
pamatojoSo dokumentaciju ieklauj kartéja maksajuma pieprasijuma;

Faktiski sniegto pakalpojumu vienibu skaita pamatojo$a dokumentacija ir metodikas
2. pielikuma mingta atskaite “Atskaite par faktiski sniegtajiem pakalpojumiem
9.1.4.1. pasdakuma “Palielinat diskrimindcijas riskam paklauto iedzivotdju
integraciju darba tirgii” merka grupas personam”;

Papildus metodikas 28.4. apakS$punkta minctajai atskaitei SIVA uzglaba un
nepieciesamibas gadijuma nodrosina pieejamibu $adai dokumentacijai:

28.5.1. merka grupas personas iesniegums ar ligumu pieskirt profesionalas

piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un uzturéSanas dienesta viesnica
pakalpojuma nepiecieSamibu;

28.5.2. SIVA lémums par profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma

pieSkirSanu mérka grupas personai;
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28.5.3. SIVA rikojums par mérka grupas personas ieskaitiSanu profesionalas
piemerotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsanas grupa;

28.5.4. profesionalas pieme&rotibas noteikSana iesaistito specialistu profesionalas
piemérotibas noteikSanas ieteikums;

28.5.5. ikdienas apgaitas lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par dalibu
profesionalaja piemérotibas noteik$ana);

28.5.6. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) Tres ligums;

28.5.7. profesionalas piemérotibas pakalpojuma sniegSana iesaistito specialistu

novert§jums par mérka grupas personas profesionalas piemérotibas
noteikSanas procesu un veselibas stavokli;

28.5.8. gadijuma, ja mérka grupas perona partrauc pakalpojuma sanemsanu, SIVA

léemums par profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas
partrauksanu;

28.5.9. cita pamatojosa dokumentacija par profesionalas piemérotibas noteikSanas

pakalpojuma sniegSanas partraukSanu un tas iemesliem.

29. 9.1.4.1. projekta (profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas laika):

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

EdinaSanas un uzturé$anas dienesta viesnica pakalpojuma nodrosina$anas vienas
vienibas izmaksas attiecina atbilsto$i faktiski sniegto metodikas 3. un 4. tabula
minéto vienibu skaitam;

Faktiski sniegto pakalpojuma vienibu skaitu rékina tikai tam metodikas 4.2.
apakSpunkta min&tajam mérka grupas personam, ar kuram SIVA pien€musi lémumu
par dalibu profesionala rehabilitacija.

Vienas vienibas izmaksam nepiecieSamo finans€jumu plano SIVA tai projekta
istenoSanai pieskirta finans€juma ietvaros un izmaksas veic atbilstosi SIVA
izstradatajai ieks€jai procedirai, kas nosaka kartibu, kada tiek nodroSinata izmaksu
segSana, uzskaite un gramatosana. SIVA metodikas 29.4. apak$punkta min&to
pamatojoso dokumentaciju ieklauj kartgja maksajuma pieprasijuma.

Faktiski sniegto pakalpojumu vienibu skaita pamatojo$a dokumentacija ir metodikas
2. pielikuma minéta atskaite “Atskaite par faktiski sniegtajiem pakalpojumiem
9.14.1. pasakuma “Palielinat diskrimindcijas riskam paklauto iedzivotaju
integraciju darba tirgii”” mérka grupas personam”;

Papildus metodikas 29.4. apak$punkta mingtajai atskaitei SIVA uzglaba un
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pieejamibu Sadai dokumentacijai:

29.5.1. meérka grupas personas iesniegums ar lugumu pieskirt profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumus un uzturéSanas dienesta viesnica pakalpojuma
nepiecieSamibu;

29.5.2. SIVA lémums par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanu,

pakalpojuma partraukSanu vai parcelSanu mérka grupas personai;

29.5.3. SIVA rikojums par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros mérka

grupas personas ieskaitiSanu, partraukSanu vai parcelSanu profesionalas
apmacibu programmas grupa,

29.5.4. ligums par profesionalas apmacibu programmas apguvi vai prasmju apmacibu
ieglisanu;

29.5.5. apmeklgjumu lapa (mérka grupas personu paraksta lapa par apmacibu
apmeklgjumu);

29.5.6. rikojums par izglitibas programmas apguves dokumenta izsniegSanu;

29.5.7. rikojums par atlauju doties kvalifikacijas praksg;

29.5.8. dienesta viesnicas uzskaites dati par mérka grupas personas uzturéSanos
dienesta viesnica;

29.5.9. dienesta viesnicas gultas vietas (istabas) 1res ligums;
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29.5.10. cita pamatojosa dokumentacija par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
partraukSanu un tas iemesliem un kavéjumus attaisnojosSie dokumenti.

IX Nosleguma jautajumi

30. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas strukttirfondu departaments sadarbiba ar
Socialo pakalpojumu departamentu 20 darbu dienu laika izverte izmainu nepiecieSamibu
un uzsak (ja nepiecieSams) metodikas 1., 2., 3., 4. vai 5. tabula noteiktas vienas vienibas
izmaksu standarta likmes aktualizésanu, ja tiek veikti grozijumi:

30.1. MK noteikumos Nr. 1002, kas iectekmé &dinaSanas, izmitinaSanas vai transporta
pakalpojuma cenu;

30.2. SIVA 02.09.2019. noteikumos Nr. 1-6/16 vai cita tiesibu akta, kas ietekmé
€dinasanas, izmitinaSanas vai transporta pakalpojuma nodrosinasanas kartibu (t.sk.
pakalpojuma prasibas).

31.  Ja péc metodikas 30. punkta minéta izvert€juma veikSanas, tiek aktualizéta metodikas
1.,2.,3.,4.vai5. tabula noteikta vienas vienibas izmaksu standarta likme vai €dinasanas,
izmitinasanas vai transporta pakalpojuma nodrosinaSanas kartiba, ta tiek piem&rota ar
bridi, kad stajas speka grozijumi metodikas 30.1. vai 30.2. apakSpunkta minétaja tiesibu
akta.

32.  Ja metodika tiek veikti citi labojumi (papildinajumi), kas nav saistiti ar metodikas 31.
punktd mintajiem labojumiem, preciz€to vienas vienibas izmaksu standarta likmi
pieméro ar dienu, kad stajas speka metodikas grozijumi.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv



